BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE
(2 STANOWISKA RADCY PRAWNEGO WYMIAR ETATU PO 1/2)

1. Wymagania niezbedne:

1/.
2/.
3/.
4/.
5/.

6/.

7/.

8.

9.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

wpis na liste radcow prawnych,

minimum 5 lat staz pracy na stanowisku radcy prawnego,

doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi prawnej jednostek samorzadu
terytorialnego lub podmiotéw gospodarki komunalnej,

znajomos¢ prawa, w szczegolnosci prawa cywilnego, administracyjnego, prawa
zamowien publicznych, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, przepisdw z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu
gminnego,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office oraz Systemu
Informacji Prawnej ,Lex”,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10/. nieposzlakowana opinia.
11/. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1/.
2/.

3/.
4/.

doswiadczenie procesowe w prowadzeniu spraw w postepowaniu przed sgdami
powszechnymi, administracyjnymi i organami egzekucyjnymi,
komunikatywnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

zdolno$¢ jasnego i precyzyjnego przedstawiania opinii prawnych,
odpowiedzialnos¢, systematycznosc, zaangazowanie, terminowosg¢.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1/.

2/.

3.

4/.
5/.
6/.

wystepowanie w imieniu gminy w postepowaniach sgdowych, administracyjnych
oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych, uméw cywilnoprawnych oraz
innych spraw kierowanych przez Burmistrza oraz przedkfadanych przez komorki
organizacyjne Urzedu Miejskiego,

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych podejmowanych
przez Rade Miejskg oraz wydawanych przez Burmistrza Miasta,

sporzadzanie opinii prawnych w sprawach dot. gminy,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy,

Udziat w Sesjach Rady Miasta Piastowa.



4. \Wymagane dokumenty

1/. CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny,

2/. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3/. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wpis na liste radcow prawnych,

4/. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

5/. kserokopia dowodu osobistego,

6/. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7/. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w tym publikacje danych osobowych (imie i nazwisko, miejscowosé
zamieszkania) w Biuletynie Informacji Publicznej na etapie wstepnej i koncowej weryfikacji
kandydatéw,

8/. kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie:

z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego” oraz podanym
numerem telefonu kontaktowego w siedzibie Urzedu, pok. Nr 2 w godzinach
pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzedu: 05 — 820 Piastow, ul. 11 Listopada 2 w terminie
do dnia 23 kwietnia do godziny 15.00

Rozpatrywane bedg tylko kompletne oferty, ktére wpityng do podanego wyzej terminu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim Piastow, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
Podstawg rekrutacji jest test i rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (22) 770-72-75

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyia.
Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
Iwww.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe cv / z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzulg;

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz.1182 z pbzn. zm.) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 r o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014,
p0z.1202)".

Po pomysinym przejsciu etapéw naboru z wytonionym kandydatem, pracodawca -
Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowa o prace na okres 6 miesiecy.
Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi
na okreslonym stanowisku moze z nim zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.



