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Pani Maria Ziélek
Radna Rady Migjskiej
w Piastowie

W odpowiedzi na zlozong przez Pania interpelacje z dnia 28.10.2016r. w sprawie
polityki kadrowej i kosztéw na wynagrodzenia uprzejmie informujg, ze zatrudnienie
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piastowie wynika z biezgcych potrzeb i realizowanych
zadan przez Gmine. Ponadto wyjasniam, ze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
prowadzenie polityki kadrowej nalezy do kierownika urzedu.

Jednoczesnie informuje, ze wzrost srodkéw finansowych przeznaczonych na koszty
wynagrodzen uzalezniony jest od wielu czynnikéw. W stosunku do roku 2014 w 2015 r.
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone wzrosly o 171.080,98 zI. Wynikato to przede
wszystkim z faktu, ze od 2015r. umowy zlecenia zostaly opodatkowane sktadkami ZUS, co
spowodowalo konieczno$¢ odprowadzenia tych sktadek (kwota 100.000 z}). Jednoczesnie w
trakcie roku zwickszyl si¢ staz pracy pracownikdw, co z kolei skutkowato zwigkszeniem
wysokosci kwot przeznaczonych do wyplaty dodatku stazowego.

W roku 2016 (w stosunku do 2015r .) planowany byl wzrost $rodkéw na
wynagrodzenie o 464.111,00 z&. Zwiekszone $rodki wynikaja z zaplanowanych odpraw
emerytalnych dla 5 pracownikow tj. ok. 250.000 zl. oraz wzrostu skladek ZUS
o kwote 100.000 zt. Zachodzi réwniez konieczno$¢ dokonywania wyplat nagrod
jubileuszowych.
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