BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU FINANSOWEGO

URZEDU MIEJSKIEGO W PIASTOWIE

1. Wymagania niezbedne:

1/.
2/.
3l.
4/.
5/.

6/.
7l.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

staz pracy — min. 4 lata w ksiggowosci,

niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
obywatelskich,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

bardzo dobra znajomos$¢ procedur administracyjnych, ordynacji podatkowe;,
przepisow dot. ksiggowosci 1 rachunkowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

1/.
2/.

3/.

4/.

wskazane do§wiadczenie w pracy w administracji ( na podobnym stanowisku),
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, umiejetnos¢ pracy pod presja,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnos$¢ szybkiego
podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw z trudnym interesantem, odporno$¢ na
stres,

5/. dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1/.

2/,
3/.

Zastgpowanie Naczelnika Wydziatu Finansowego podczas jego
nieobecnosci.

Nadzor nad zespotem ds. Podatkow i Optat Wydziatu Finansowego.
Przygotowywanie dokumentdw 1 zestawien podatkowych celem wystgpien
do sadu 1 innych instytucji.



4/. Wspodldziatanie z podlegltymi jednostkami budzetowymi miasta.
5/. Wykonywanie zadan przewidzianych zakresem czynnosci.
6/. Wykonywanie innych zadan zleconych.

4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyjny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie $wiadectw pracy,

5/. dokumenty pos§wiadczajace wyksztalcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7/. os$wiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze w Wydziale
Finansowym — Zastgpca Naczelnika w siedzibie Urzedu (Kancelaria) w
godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-go
Listopada 2 — w terminie do dnia 7 kwietnia 2017 r godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe cv / z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych ( j.t. Dz.U. z 2016 r, poz.922)
oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U.z 2016
r, poz.902)”.



Po pomys$lnym przej$ciu etapéw naboru (cze$¢ pisemna 1 ustna) z wytonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminowg o prac¢ na okres 6 miesi¢cy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta
Piastowa uzna , ze pracownik spelnia wymogi na okre$lonym stanowisku moze
Z nim zawrze¢ UmMowe o prace na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w
rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



