BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W WYDZIALE INWESTYCJI
(ZESPOL DS. GEODEZJI | GOSPODARKI GRUNTAMI)

1. Wymagania niezbedne:

a/. obywatelstwo polskie,
b/. wyksztatcenie min. srednie (geodezyjne, gospodarka gruntami itp),
¢/. min. roczny staz pracy,
d/. dobra znajomo$¢ prawa administracyjnego, cywilnego, geodezyjnego, przepisow o
gospodarce nieruchomosciami, zamowien publicznych,
e/. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f/. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

g/. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

al. komunikatywnos$¢, sumiennosé, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,
b/. umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji,

c/. znajomos¢ obstugi komputera.

2. Zakres wykonywanych zadan:

a/. prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzebnoscig przesytu,

b/. prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami nieruchomosci,

c/. prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat adiacenckich,

d/. prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia i regulacjg stanéw prawnych,

e/. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg roszczen wynikajgcych z art.36 ustawy o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

3. Wymagane dokumenty:

al zyciorys (CV),

b/ list motywacyjny,

¢/ kserokopie swiadectw pracy,

d/ dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

e/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,



f/  kwestionariusz osobowy,
g/ oswiadczenia:
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg

naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko pracy — w zespole ds. Geodezji i Gospodarki Gruntami” w siedzibie Urzedu
pok. nr 2 w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzedu : 05-820 Piastéw, ul.11 Listopada 2
—w terminie do dnia 26 kwietnia 2017r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Miasta Piastowa

www.piastow.pl - w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe cv / z uwzglednieniem dokfadnego

przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzula:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych ( j.t. Dz.U. z 2016 r, poz.922) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2016 r, poz.902)".

Po pomysinym przejsciu etapédw naboru (cze$¢ pisemna i ustna) z wylonionym kandydatem,
pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowg o prace na okres 6 miesiecy. Jesli
po tym okresie Burmistrz Miasta Piastowa uzna , Zze pracownik spetnia wymogi na okreslonym
stanowisku moze z nim zawrzeé¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



