Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

Urzad Miejski w Pajecznie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbg¢dne:

(o) RPN

5. Informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiach),

d) oryginat kwestionariusza osobowego,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kserokopie §wiadectw pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu lub poczta
elektroniczng na adres um@pajeczno.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
.................................... w terminie do dnia .................... ( nie mniej niz 14 dni od
dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.e-bip.pl), i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Paj¢cznie przy ul. Parkowej 8/12.



mailto:um@pajeczno.pl
http://www.bip.pl/

Wymagane dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych w przedtozonej przeze
mnie ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



