Zarzadzenie nr 571/23
Burmistrza Pajgczna
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Pajecznie

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz.U.
zdnia 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.16 ust. 1 oraz ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.194 z pdzn.
zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie
stanowi zalacznik nr 1do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Paj¢czno;

b) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Pajecznie;

¢) na stronie internatowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie;

d) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie;

e) na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku Kultury w Pajecznie;

§2.

1. Tryb przeprowadzenia konkursu okre$la Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Pajecznie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisj¢ Konkursowsa, ktéra zostanie
powolana odrebnym Zarzadzeniem.

3. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Paj¢czna
/-/ Piotr Mielczarek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 571/23
Burmistrza Pajg¢czna

z dnia 4 lipca 2023 .

Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Pajeczna oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie

Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejski Osrodek Kultury w Pajecznie
ul. Wisniowa 5, 98-330 Pajeczno

Nazwa stanowiska: Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie
Wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony na okres 5 lat (zgodnie z Ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)).

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia nastgpujgce wymagania:
I. Wymagania niezbe¢dne do obje¢cia stanowiska:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

3. wyksztalcenie wyzsze

4. co najmniej 3 letni staz pracy

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6. brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 289 z p6zn. zm., Dz.U. z 2023 poz. 1030),
7. brak skazania prawomocnym wyrkiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. preferowane wyksztalcenie artystyczne, zarzadzanie instytucjami kultury, pedagogika o$wiatowa,
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, animacja kultury i inne,

2. doswiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalnoscig kulturalng,



3. znajomo$¢ w podstawowym zakresie regulacji prawnych dotyczacych przepisow prawa
zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury m.in. kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy
o finansach publicznych oraz danych osobowych,

4. znajomos$¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z. 2020 r. poz.194 z p6zn. zm.),

5. znajomos$¢ ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 616),

6. umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci w organizowaniu imprez kulturalnych,
umiejetnosé pracy w zespole,

7. znajomos$¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych w zakresie kultury,

8. znajomos¢ jezykdéw obceych,

9. znajomos$¢ obshugi komputera,

10. prawo jazdy kat B,

11. dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, zdolno$é do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, inicjatywa
i efektywnos$¢ w wykonywaniu zadan.

III Opis stanowiska

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Kultury kieruje powierzong samorzadowa instytucja kultury
w zakresie i na zasadach wynikajagcych ze statutu Miejskiego O$rodka Kultury w Pajecznie
zatwierdzonego uchwatg Rady Miejskiej w Pajecznie z dnia 30 listopada 2020r. Nr 162/XX/20.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Pajgcznie jest odpowiedzialny min. za caloksztalt
dziatalnosci Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz, prowadzenie Osrodka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, wiasciwg organizacj¢ Osrodka, sprawne funkcjonowanie
i koordynacje dzialan Osrodka oraz innych komoérek w zakresie kultury i sportu. Dbanie
o prawidlowa gospodarke finansowa Os$rodka, czuwanie nad racjonalnym i efektywnym
gospodarowaniem posiadanymi $rodkami finansowymi i materialnymi. Przedkladanie sprawozdan
z dzialalnosci Osrodka, inicjowanie i organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych,
koncertéw oraz wystaw. Prowadzenie dzialalno$ci kulturalnej poprzez dziatalnos¢ zespotow
artystycznych, klubéw oraz kot. Wspélpraca z organami Gminy, instytucjami kultury, organizacjami
spolecznymi, placoéwkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi,
zespotami, orkiestra, organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami w zakresie dziatalnosci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. Pelnienie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do 0sob

zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Pajecznie.



IV Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, zawierajacy imi¢, nazwisko, dane kontaktowe oraz zwiezle umotywowanie
zgloszenia swojej kandydatury,

2. zyciorys — CV,

3. pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury, tzw. program
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury z uwzglednieniem
wizji rozwoju dzialalnosci MOK, wspoélpracy z placdwkami oswiatowymi, ze stowarzyszeniami
i organizacjami kultury, gospodarowania srodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy
lokalowej,

4. dyplom ukonczenia szkoty wyzszej,

5. inne dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje (§wiadectwa, zaswiadczenia),

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze  kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji procesu
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzanie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str.1 z p6zn. zm.),
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1781),

12. klauzula RODO, ktora stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia,

13. wykaz dokumentow.

Uwaga!

1. Dokumenty muszg by¢ ponumerowane i kolejno pouktadane.

2. O$wiadczenia muszg by¢ wiasnorgeznie i czytelnie podpisane.

3. Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzone data oraz

wiasnorgcznym podpisem.



4.Wymagane dokumenty w postaci listu motywacyjnego i CV muszg by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych dla przeprowadzenia i udokumentowania przez Burmistrza Pajeczna postgpowania

konkursowego”, opatrzone datg i podpisem.

V Sposéb i termin skladania dokumentacji:

1. Dokumentacje¢ dotyczaca przystapienia do konkursu wraz z zalagcznikami nalezy sklada¢ w
zamknietych kopertach z adnotacjg: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Pajecznie”.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pajg¢cznie lub przestaé
za posrednictwem poczty / poczty kurierskiej na adres:

Urzad Miejski w Paje¢cznie

ul. Parkowa 8/12,

98-330 Pajeczno.

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 07 sierpnia 2023 r. do godziny 13:00.

(decyduje data i godzina wptywu oferty).

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Nie dopuszcza sie przesytania ofert droga elektroniczna.

VI Przewidywany termin zakonczenia postegpowania konkursowego: 31 sierpnia 2023 rok.
VII Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno -
finansowymi instytucji kultury

1. Dokumenty i informacje dotyczace warunkoéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury mozna uzyska¢ w formie elektronicznej w postaci pliku pdf po uprzednim
zgloszeniu wniosku na adres poczty elektronicznej Urzedu Miejskiego w Pajgcznie

um@pajeczno.pl

VIII Pozostale informacje:

1. Konkurs odbedzie si¢ w dwoch etapach:

I etap — analiza formalna ztozonych dokumentow.

II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy speili warunki formalne.

2. Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do etapu II zostang poinformowani telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Paj¢czna.

4. Zastrzega sie mozliwo$¢ niewytonienia zadnego kandydata w drodze konkursu.

5. Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,



6. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pajeczno, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie, na stronie

internetowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie.

Burmistrz Paje¢czna
/-/ Piotr Mielczarek



Zakacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia 571/23
Burmistrza Pajeczna

z dnia 4 lipca 2023 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119) informuje, ze:

i

2,

=

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pajeczna z siedzibg
w Pajecznie, ul. Parkowa 8/12, 98-330 Pajeczno.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@pajeczno.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wyltonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie w Pajecznie na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r a w przypadku powotania i zawarcia umowy 0
zarzadzaniu instytucjg kultury na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g,
h RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa Podmioty upowaznione na
podstawie zawartych umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych — 5 lat.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przez przepisy
prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w formularzu do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Osrodka Kultury w Paj¢cznie.

Burmistrz Pajeczna
/-/ Piotr Mielczarek



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia 571/23 r

Burmistrza Pajgczna
z dnia 4 lipca 2023 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie

Rozdzial I
Formalne Kryteria Doboru kandydatow

§1
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Paje¢cznie zostanie wyloniony
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie musi spetnié¢
wymagania niezbedne do objecia stanowiska, ktore sg zawarte w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwge i adres instytucji kultury,

2) wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia.

2) wymagania niezbedne do objecia stanowiska oraz wymagania dodatkowe

3) wymagane dokumenty,

4) opis stanowiska,

3) sposdb i termin ztozenia ofert,

4) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno — finansowymi
instytucji kultury.

3. Ogloszenie o konkursie podpisuje Burmistrz Pajeczna.

4. Po podpisaniu ogloszenia przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pajgczno,

2) na tablicy informacyjnej w Urzegdzie Miejskim w Pajecznie,

3) na stronie internatowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie,

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Kultury w Paj¢cznie,
5) na tablicy ogtoszen w Miejskim Osrodku Kultury w Pajecznie.



Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie przeprowadza
Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg”, powotana przez Burmistrza Pajeczna.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele organizatora,

2) przedstawiciel pracownikow Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie,

3) przedstawiciele Stowarzyszen twérczych wlasciwych ze wzgledu na zakres dziatania tej instytucji
kultury.

3. Imienny sklad komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczgcego Komisji oraz Zastepcy
Przewodniczacego, zostanie okreslony przez Burmistrza Pajeczna odrebnym Zarzadzeniem.

4. Komisja sposrod swoich cztonkéw wybiera sekretarza w gtosowaniu jawnym. Wybor sekretarza
Komisji zostaje dokonany zwyklg wiekszoscia glosow.

§4

1. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdgca matzonkiem tej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo osoba pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci. Czlonek Komisji konkursowej zobowiagzany jest do zlozenia o$wiadczenia, iz nie
przystepuje do konkursu jako kandydat oraz nie jest matzonkiem kandydata, jego krewnym lub
powinowatym oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jesli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu Komisji, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu powotania tego cztonka.

§5
1. Komisja powinna rozpocza¢ prace w przeciggu 7 dni od terminu zakonczenia przyjmowania
zgtoszen do konkursu.

2. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu komisji.
3. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego. Przewodniczacy Komisji rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji.

4. Konkurs zostaje przeprowadzony réwniez w przypadku, gdy swoja kandydature zgtosi jedna osoba.

5. Jesli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat Komisja Konkursowa odnotowuje ten fakt
w protokole posiedzenia.



§6

1. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) dokonanie analizy zataczonej dokumentacji,

2) przeprowadzenie postgpowanie konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazanie organizatorowi — Burmistrzowi Pajeczna wnioskow konkursu wraz z jego
dokumentacja.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie poufnos$ci dotyczacej prac Komis;ji.

Rozdzial 111
Tryb Przeprowadzenia konkursu

§7

1. Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.
Etap I — analiza formalna ztozonych dokumentéw. Etap I odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili warunki formalne.

W II etapie postgpowania moze wzig¢ udzial Burmistrz Pajgczna, w roli obserwatora z prawem do
zadawania pytan.

§8
Etap I

1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
niezbednych, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie oraz oferty, ktére nie spelniaja wymogdéw formalnych podlegaja
odrzuceniu.

4. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora zlozyla ofertg, termin nie
krétszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybiefi lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia

oferty.

4. Przewodniczacy Komisji telefonicznie informuje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata
do II etapu.

5. Kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne wskazane w ogloszeniu o konkursie informowani sa
o terminie i miejscu II etapu konkursu — rozmowy kwalifikacyjne;.



Etap 11

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie w kolejnosci ztozenia ofert.

2. Rozmowy obejmuja wystuchanie wystapien kandydatow przedstawiajace koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie.

3. Czlonkowie Komisji moga zadawa¢ pytania, ktore mogg dotyczy¢ przedstawionej koncepcji,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dzialalnoscig instytucji
kultury.

4. Po wystuchaniu wystgpien wszystkich kandydatow Komisja Konkursowa, bez udziatu kandydatow,
dokonuje analizy wszystkich wystapien.

5. Sposrdéd uczestnikow konkursu, ktdrych oferty spelnity warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na Dyrektora bezwzgledng wiekszoscia glosow czlonkoéw
Komisji obecnych na posiedzeniu, w glosowaniu tajnym.

6. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwodch
uczestnikow konkursu spelnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢ drugie
glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwigcej
glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch uczestnikéw konkursu,
wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

7. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 5,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 6.

6. W przypadku niewylonienia kandydata, konkurs na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Pajecznie pozostaje nierozstrzygniety.

7. Niezgtoszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udzialu w konkursie.

Rozdzial IV
Procedura koncowa

§9

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia kandydatow telefonicznie o wynikach

konkursu.

2. Informacja o zwyciezcy konkursu zostaje upowszechniona w terminie 14 dni od zakoriczenia

procedury.

3. Informacja o zwyciezcy konkursu wraz z uzasadnieniem zostaje zamieszczona przez okres
3 miesigcy:



1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pajeczno,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Kultury w Pajecznie,
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pajecznie.

§10

1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktéry zawiera:
1) okreslenie stanowiska na ktore zostal przeprowadzony konkurs,
2) skfad komisji ze wskazaniem petnionych funkc;ji,
3) liczbg nadestanych ofert w tym liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne,
4) uzasadnienie wyboru lub nierozstrzygniecia konkursu.

2. Protokot jest jawny. Podpisuja go wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

3. Zastrzega si¢ zastosowanie dowolnej formy protokotu z zastrzezeniem pkt 1.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem”, Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag gtosow.

2. Po zakonczeniu procedury konkursowej i po dokonaniu wszystkich koniecznych czynnosci
zwigzanych z konkursem na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pajgcznie ulega
rozwigzaniu.

3. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po zakonczeniu procedury konkursowej dokumenty
wydawane sg kandydatom za pokwitowaniem odbioru. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane
przez kandydatow w przeciggu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu
zostang zniszczone.

Burmistrz Pajeczna
/-/ Piotr Mielczarek



