
Zadqdz.¡i. Nr 12712009
Starosty Pajeeaiskiego

z dn¡a l6 caNca 2009 roku

w spr¡wié regulan¡nu wynasradzanie phcown¡ków samonedowych

zatrudnionych w SLrostw¡e Pow¡atowym w Pajeczn¡e

Na podstawie ád. 39 ust. 1 ¡ 2 ustawy z dnia 21 lislopada 2008 L
o pracownikach samozqdowych (Dz. u. z 2o0a f. Nr 223, poz. t458) omz
rozpozqdzen a z dnia 18 marcá 2009 r. Rady Ministów w sprawie wynagradzania
pracowników samozqdowych (Dz. U. Nr50 poz.3s8) zau4dzam, co nastepuje:

s {
Ustalam Regularnin wynagÉdania pracowników Staroslwa Powiátowego
w Pajecznie, slanowiqcy zalqcznik do niniejvego azqdzeda.

s 2
Nadzór nad realizaciqzazedzenia i ko¡lble powierza sie Sekreiazowi Pow¡atu.

s 3

Reguamin wynagradzania wchodziw zycie po uplywie 14 dniod dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moc4 obowiqzuj4c4 od dñia 1 czerwca 2009 r.

s.l
zarzadzeñie wchodz¡ w 2ycie z dniem podjecia.



d",""d:,jll?'l
Siárosly Pajeeañsk¡eso

z dnia 16 deNca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracowników samor¿qdowych

Staroslwa Powiatowego w Paiecznie

Rozdz¡al I

PRZEPISYOGÓLNE

S l. 1. Regulamln okres a zasady i warunki rlnasÉdzania za prac? o¡az éw¡adczenia
dieane z p¡acA i warunki ich ptzyz¡awan¡a.

2. Dla prácowników samorzqdowych zatrudnlonych na podstaw¡e umolvy o prac9

1) wymagania kwálmkacyjne zawarie w zalqczniku Nr l do Reguráñ¡nu,
2) szczesolowe warunk¡ $ynagÉdzania, w tym maksymahy poziom wynagrodzen a

zasadnidego zwáne w zalqczniku Nr2 do Regulam¡nu.

3) warunki przyznawa¡ a oraz warunki i sposób ryplacania nagród.

S 2.1. Posianowienia Regulañinu dolycz4 p¡ácowników sanopedowych zalrudn¡onych
w slarcstwie Powiátowym w Pajecznie.

2. Do dnia 3l srudnia 2011 roku w stosonko do prácowników samorzqdowych
m¡anowanych stosuje s¡q przepisy rozpoEedzenia Rady ¡,4inislrów z dna 02 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzanla pacowników samozqdowych zatrudnionych
wurzedach gmin slaros¡{ach powiarowych i ouedach marczalkoskich (Dz. U.
Nr 146, poz. 1223, z 2006r. Nt 39, poz. 272 oqz z 2OAA.. Nt 73, paz. 431)

5 3.1. Pzed dopusczeniem do p¡acy pramwnik zostaje zapozñany z Resu¡am¡nem
Wynagradzan¡a p.zez pa@wnika zatudnionego na sianowisku ds. kadr.

2. Oéwaddenie pacownika o zapoznaniu sie z Resulam¡nem zostáje dolqczone
dojego aki osobowych.

S 4. llek.o¿ w Regulámin e jest ñowa o :

1) uslaw¡e - rozum¡enie sle pzez to usiaw€ z dn¡a 21 lislopada 2008r.
opracown¡kach sámotzqdowych (Dz. U. Nr223, poz.1458),

2) uzedzie - ¡ozumienie sie przez to Slarostwo Powiatowe w Pajednie,



3) pEcodawcy rozuñle sle przez lo Urzed
który jesi lak¿e pracodawcq Starosty,

4) k¡eowniku uzgdu - rozumie sig przez
d¡erzch¡ika sluzboweso w slosunku do

Starostwa Powiatowego w PajQczñ e,

io Starcste wyko¡ujecego zadania
pracown¡ków Staostwa Powiaiowego

5) pÉcown¡ku rozumie sie pzez to osobe
w Pajecz¡ie bez wzgiedu na podsfawe

6) najnizszyrn wynagrcdzeniu zasadniczym rozumienie sie pzez io najnizsze
wynagrodzen¡e zasadnicze w I kategorii zaszeresowanla okreslone
w zal4czniku nr i do rozpozqdzenia Rady fM¡n¡sirów z dn¡a 18 ma¡cá 2009r.
w spraw¡e wynagradzan¡a pracownlków samozqdowych (Dz U Nr 50, poz
398).

1) labela r¡aksyma ¡ych stawek miesieoñych kwoi wynagrcdzenia zasadn¡czego,
kióra stanow¡ zal4cznik nr2do Regulaminul

2) stawkidodaiku tunkryj¡ego, które zawa¡te sqw zaleczn¡ku Nr 3 do Regu aminu,

3)wymágánia kwálirkácyjne awarte w zal4dniku w zalqczniku nr 1do ResutaminL

zairudnionqw sraroslwie Powialowym
nawiezania stosunku pracy i wymia¡

7) rczpotz4dzeñu w sp.awie zasad wynasradzania rozumleñie sie pzez lo
rczpotzIdze a Rady N4inislów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników sámorzqdowych (Dz. U. Nr50, poz.398)

Roz.lziel2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

S 5. '1. Pra@wnikowi samozqdowemu pzyslusuje wynagrcdzenie stosowne
dozajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwa¡irikacji zawodowych. Decyzjq
o zastosowan¡u dla danego pracown ka stáwki osobistego zaszeregowan a podejmuje

2. P€cownlkowl samozqdowemu pzysluguje wynagrodzenie zasad¡ cze, dodaiek za
we olein¡a prace, nagoda jubieuszowa o@z jedno@zawa odpÉwa w zwlqzku
zpEej6ciem na emerytue lub renle z tttutu niezdotnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrcdzenie roczne na zasadach ok€élonych w odQbnych pzepisach.

3, W uzasadnionych p¡zypadkach pracodawca mo¿e skróció pracownikowi sia2 pÉcy
rlmagany na danym stanowsku, z wylqcze¡¡em stánowsk, dla klórych llymagany
okles pÉcy zawodowej( stat placy )okreélajq odrebne pzepisy oraz ári 5 usi.2 art. 6

4. Podsiawq uslalania wynagrodzenia pfa@wnika sq ni2ej wymienioñe iabele
sianowlqce zqczniki do Regulam¡n! :



Dodatek tunkcyjny
S 6, l. PÉcownikom zairudnionym na stanowiskach eiazanych z k¡erowan¡em
zespolem o€z Édcy pEwnemu przyllsuje dodalek funkcyjny.

2. Dodatek funkoyjny przysluguje Éwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiqzanych z kierowanieñ zespolem, dla których w vlykazie slanowisk, o których
ñowawS 5 ust. 4 pkt 2 Regulaminu przewiduje sie dodaiek funkcyjny.

3. Przepisy dotyczqce dodaiku funkcyjnego nie dolye4 pÉcowników zalirdnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstusi, asyslentow i doradcow.

Dodaték specjaln,
S 7.1. PÉcownikowi samorzAdowemu z lyrutu okesowego &iqkszen¡a obowiqzków
slu2bowy6h lub powierzenia dodálkowych zadaó mo¿e zosla¿ pzyznany dodalek

2. Dodaiek specjalny mo2e byé pr¿yznany na czas okeslony, nie dtuzszy ni2 rck,
rówñie¿ ze wzglQdu na charakter p€cy izakres wykonywanych adañ.

3. Dodalek specjalny jest wyptacány w Émách posiadanych Srcdków na
wynag¡odzenia, w kwocie nie pzekñeaj4@i 40 % l1cznie wynag¡odzenia
zasadnieego i dodalki lunkctjnego pracownika lub w kwocie nie pzek€czaj4cej 45%
wynasrodzen¡á zasadnieeso w wypadku gdy pÉcowñik nie ma przyznanego dodalku

4. w¡@siárcécie pr¿ysluguje dodálek specialny w kwocie wynoszecei co najmniej 20%
i nie prek€czaj4€j a00lo lqcznie wynagrcdzenia zasadniczego i dodalku funkcyjnego.

5. PEep¡sy doiyczece dodalku specjalneso nie dotyee pÉcowników zaliidnionych na
stanowiskach pomocnipych, obstugi asyste¡iów i doradców

Nagroda uzn¿n¡ow.
S 9.1. Ola pracowników zatrudnionych w Starcstwie tworzy siQ w Émach planowanych
érodków na wynagrcdzenia fundusz nágród.

2. Fundusz ¡agód obejmuje maksymahie 3% planowanej wielkosci érodków na
wynasrodzenia dla pÉcownlków Slaroslwá bez planowánych fodków ná nágbdy
j0bileueore, odpÉwy pÉcowdcze.

3. Fundusz nágród pzeznaea sie na nagrody laaniowe, wyplacane w miare
posiadanych srcdkóww jednym z nasiepujqcych ierminów Swiqt i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samozqdowego,

2) Dzien Konsl ucji3 ¡,4aja,

3) Swieto Niepodlegloéci,

4) za szczególne osiqgniecia w pracy zawodowej,



5) na koniec roku kalendatzow€go.

510.l.Wysokosónagrodylznaniowej ustelakierownikUzeduwoparciuo:

1) oc€nq okresow4 pracy, jesli byh w danym rcku dokonana,

2) stopieñ zlozonosci, odpowjedzialno5ci i fudnosc wykonywanych zadañ,

3) dyspozycyjnosé pracown¡ka w zakresie wykonywania wa¿nych piLnych
zadañ nie objelych zakesem obowi4zków pÉcowñiká ¡a polece.ie kiercwnika

4) wp@wadzone dzialania uspEwniajece piaca na slanowisku.

2. Nasroda pzystusuje pra@wnikowi po pzepracowaniu, @ ñajñniej 6 miesiQcy
popzedzajqcych dz¡eñ uslalan¡a prawa do nagody uznaniowej.

S I l.l. PÉcown k lrac uprawnienla do uzyskania nagrody w pzypadku:

1) olrzymania kary pozqdkowej pzez ok¡es oku. W pzypadku uznania ka¡y
za n¡ebylq pr¿ed up\ryem rcku od jej wymieu enia phcownik moze nabyé pÉwo
do nagrody na wniosek bezpoéredniego puelo2onego,

2. Nagroda pomniejszana iest w przypadku:
1) pobrerrnr¿ ¿s,lkow oke,owycl' 7 úbezpieczenia sporecz4ego.

2) ptzebylvánia na urlopie bezplainym.

3. W przypadku pzeniesienia pracoMika samouAdowego na podstawie a¡t 22 ptzed
dniem usialania prawa do nasody uznaniowej, nagroda wyptacana jest
u dolychczasowego pE@dawcy samozqdorego

S 12. Kiemwnik Uz€du:

1) oklesla limit Srodków fnansowych pzdnáczoñych na nagrody uznaniowe dla
poszczególnych wydz¡alow, b¡ur, samodzi€lnych slanowisk p.acy,

2) ptzyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Wcestaroscie,
Sekrciazowi lSkarbñikowj oÉz Naczelnikom wydz¡alów, Kierownikom,
pracownikom biur i samodziehym stanowiskom prary,

3) pzyznaje nasrcdy z wlasnej inicjaiylvy pozosialym pracownikom lub na
wniosek Sekrelaza, Ska¡bn]ka lub Naczeh¡ká wydz¡alu.

013. Wynágrcdzen¡e uzyskane ptzez pÉcoMika za pzepÉcowany w petnyrñ
wymrarze czasu pÉcy mies¡ac kalendazowy nie moze byó ni2sze ni¿ minimalne
wlnagrodzen¡e pzysluguj4@ pracownikorn zalrudnionym w pelnyñ wymiaze easu
p¡acy, ograszane w l4onitoze Polskim w dbdze obwieszczenia Preesa Rady
Mnislrówwtenninie do 15 w¡zeénia ka¿dego roku.



S 14.l. Je2eii wynagrodzenie pracownikajesl nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oslaszaneso w l\¡oniloze Polskm w drodze obwieeczenia Prezesa Rady Minislów,
pracownikow¡ puysluguje stosowne wyfównánie, wyplacsne za okes ka2dego
miesieca lEcznie z vtynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie pzysluguje za pa@ faklyen¡e wykonan4

3. za czas niewykonywania pracy pÉ@wnik zachowuje pÉwo do wynagrcdzenia tylko
wówczas, gdy przepisy pÉwa pracy iak stanowi4

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nádliczbowych
przypadajqcych w kazdym innym dniu ni2 oke6lony w ust. 2 pkl 1 lit a.

Praca w godz¡nach nadl¡czbowych
S 15.1. Pracow¡ikowi samozqdow€mu za p€ce wykonywan4 na polecenie
pzelozonego w godzinach nadliczbowych pr¿ysluguje wedtus jego wybo¡u,
wynagfodzenie albo czas mlny w iym samym wymiaze, z tym 2e wolny cas, ¡a
wn¡osék pracow¡ika, mo2e by¿ udzielony w ok€sie bdpo6rednio pop¡zedzaj4cym
u op wypoczynko$ylub po jeso zakoñczeniu.

2. Wynágrcdzeñie za prace w godzinach nadliczbowych obejmuje:

1) dodatek za pÉce w godzi¡ach ¡adl¡c¿borrch, oprócz nomahego wynagrcdzeniá

a) 1000¿ vlynagrcdzenia - za pmce w godzinach nadliczbowych
przypadajqcych w nocy, niedziele i Swigia niebedqce dla p¡a@wnika dniami
pracy zgodnie z obowilzujqcym go ozkladem casu pÉcy, w dn¡u wolnym od
p€cy udzielonym wzamian za p€ce w niedziele lub éwigto, zgodnie
z obowiqzujqcym go Dzkladem pracy.

2) pÉcownikowi wykonuiqcemu prace w poEe nocnei pr2y€luguje dodatkore
wyñagrcdzenie a ka2dq godzin9 pÉcy w poze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki ñinimalnego wynagrodzenia za placa usialonego na
podstawie odAbnych p|zepisów

Dodatek za wlelolétn¡q prace

S 16.1. Dodatek za wielolelniq place (,,sla2owy ) przysluguje po 5 latach pÉcy
w wysoko6ci wynoszecei 50/6 miesieeneso wynasrodzenia zasadnieeso. Dodatek le¡
Mta.ta o 1% za kaidy dalszy rok pracy a2 do osiAgn¡9cia 20% miesi9cznego
wynagfodzenia zasadniczego

2. Do okresów pracy upEwniajqcych do dodatku za wielolehiq praQ wlicza sie
szyslkie popzednio zakoiczone okesy zafudnienia ord inne okÉsy, ieieli z ñocy
odrqb¡ych przepisów podlegajq one wliczeniu do ok€su pracy, od kló€go zalezq
uDrawnienia ¡Ecownicze.



3. W pzypadku gdy praca w Starcstwie Powiatowym w Pajgcznie sianowi dodatkowe
zat.udnienie, do okresu dodatkowego zairudnienia nie podlesajq alieeni! okesy
zalrudñienia podsiawowego.

4. Pracownikowi, klóry wykonuje piece w Starostwie Powiatowym w Émach unopu
bezplátnego udziéloneso puez pacodawca w celu wykonylvan¡a tej pfacy, do okresu
dodatkorego zatrudnienia podlegajq zaliczeñiu akoiczone okresy zat¡udnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienja u pÉ@dawcy, klóry udzielil urlopu - do dñia

5. Dodatek stazowy przyslusuje pÉ@wnikowi za dni¡ u Kóre ottzyrnuje
wynag¡odzenie oraz za dn¡ nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do p¡acy
wskutek choroby badz koniecz¡oéci osobisiego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym dlonkieñ rcdz¡ny, za klóre p¡acownik otzymuje z iego Mutu zasilek
z ubezpieeenra spoleenego.

6. Dodatek statowy jest wyplacany w ieminie wwlav wynas¡odzen¡a :

s

1) po€qwszy od pietuszego dn¡a m¡esi4ca k¿lendazowego
po miesiqcu, w którym pracownik nabyi pÉwo do dodaiku lub
dodátku. tezel labvcE prawa nasi?pilo w ciqgu rresiqc¿,

2) za dany miesiqc, je¿eli nabycie p¡awa do dodalku lob prawa do
dodálku ñastq!¡lo p¡eMzego dnia miesiqca.

17. P€cown kom pzrslusuje dodaiek z p€ce w warunkach szkodllwych w oparciu
pzepisy Kodeksu pracy oÉz pzepisy rcgu ujqce uprawnienia do teso dodatku.

Rozdzial3

PIEN|E2NE SWTADCZENTA ZWTAZANE Z PRACA

S 18. Pracownikom przydusliq, poa lvynagrcdzeniem za pÉca i wymienionymi
dodaikami, równiez lnne éwiaddenia pieniezne eiqzá¡e z pracq :

1) Swiadczenia pzyslusujqce w okesie czasowej niezdolnosci do pÉcy w oparciu
o ad. 92 i 1U Kodeksu Pracy oraz pr¿episów rcgutujqcych upramienia
do éw¡adczeñ z ubezpieczenia spolecznego w rázie chorcby i macletzyñsh{á,

2) éwladeenia pzystugujqce z Mulu wypadków pzy placy i cho¡ób zawodowych
woparciu o arl. 92 Kodeksu PÉcy oEz pfzepisów resutujacych zakes
i wlcokoéó tych éw¡adczer5,

odprálly w e¡ezku z powolaniem do stu¿by wojskowej nale¿ne w
o pzepisy legulujAce powszechny obowi4zek obbny pañstwa,

ekwiwaleni za u2ywanie \ +asnej odziezy j obuwia roboczego w
oan.87' Kodeksu P¡acy w wysoko6ci okleslonej w Zazedzeniu
Pajeeañsklego wydanym w iej spr,awie,

3)



5) erct kosztów podózy slu2bowej na obszaze kraju i poza granlcami kÉtu wg
zasad usiaionych pzez l',4inislÉ Prácy i Polilyki Spolecznej

6) dodaü\owe vlynagrodzenle roczne dane ,Wnasrodzeniem rcdnym¡
¡á podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu
rccznymnapacownikówjednosleksierybudzelowei (Dz. U Nr160,poz.1080ze

8) nagrcda jubileuszowa wg zasad okealo¡ych wS21 Regulaminu.

5 19. W Ézie émierci pÉcownika w czasie tMania stosunko pÉcy lúb w czasie
pob¡eran¡a pojeso o&¡4zan¡u zasilku z tytulu niezdolnoscido pnacy wskuiek choroby
odzinie p¡zyslugujeod pÉcodawcy odpEwa posmie¡tna na podstawie arl.93 Kodeksu
Pracy w wlsokosci okreslonej w 1ym pzepisie.

Uprawn¡en¡a prácownicze w zwi4zku z pneléc¡em na emérfure lub rcnQ

S 20.1. Práownikowi samo¿edowemu pzyslusuje jedno@owa odpÉwa w zwiazku
z przejsciem na emeryluE lub renl? z ty.lulu niezdonosci do pracy wysokosc¡
okeÉlonéj w ád. 38 usi. 3 ustawy z dnia 21 lislopada 2008 rcku o pÉcownikach

1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesi9enego wynag¡odzen'á,
2) po 15látach p€cy - w wysokoéci trzymiesiedneso wynasrcdzenia,
3) po 20latach placy -w wysoko5ci szesciomiesi€enego wynagrcdzenia.

7) jedno¡azowa odprawa pieniezna w eiqzku z pzejSciem na emerytu€ lub ¡enle
z tylulu niezdolnoÉcido pracy lub w wysokoéci okeSlonej w S 20 Regulaminu,

2. Do okresów pracy uprawniaj4cych do jedñorazowej odpÉwy wlidá se wszysikie
popzednie zkoñdone okresy zatrud¡ieñia oÉz ¡nne okesy, je¿oli z mocy od¡ebnych
pzepisów podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleta up€wnienia

3. wynagrcdzenie, o klórym mowa w usl. 1 oblidá sie jak ekwiwalent p¡eñiezny
za unop wypoczynKowy.

4. Pnacownik, klóry olzymal odprawg w zwiezku z plzeisciem na Énte rub emeryture,
nie mo2e ponown¡e nabyé do niejprawa, zsodnie arl. 92 ' S 2 Kodeksu Pracv.

N.9roda jr,b¡leuszoM

S 21.1. Pracownikowi samoz4dowemu przystuguje nasDda jubileuszowá, z/ana datej
,,nagodq'w wysokoÉci ok¡e6lonej w art. 38 !sl.2 ushwy z dnia 21 listopada 2008 rcku
o Dracown¡kach samouadowch:

po 20latach pracy -75% wynagrodzen¡a miesieczneso,
po 25 latach pÉcy - 1 00o/o wynagrodzenia m¡esi?dnego,

r l
2)



3) po 30lalach pÉcy -'150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 lalach pÉcy 200 % úyñagrodzenia miesigcznego,

5) po40laiach placy -300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po45lalach pÉcy- 400 %wynagrcdzenia miesiecznego.

2. Oo okresu placy uprawniajqcego do nagrcdy jLrbileuszowej wlicza sie wsztslk¡e
popzednie zakoñczone ok¡esy zalrudnienia oÉz inne okesy, je2ell z mocy odEbnych
p¡zepisów podlegaj4 one wlieeniu do okresu p|acy, od kiórcgo za ezq uprawnienia

3. PÉcownikowi, Kóry v¡Tkonuje prac€ w Uzqdzie w ramach urlopu bezpt¿tn€go
udzielonego przez pEcodawc€ w celu wyko¡ania lej pracy, do okresu uprawniajqceso
do nag@dy wl¡czá sie okres zal.udnien¡a u lego pracodawcy do dn¡a @zpoeecia iego

4. W bzie jednodesnego pozosláwánia w ecej ñD w jednyñ siosunku prácy,
do okresu pracy upEwniaj4cego do nagrcdy wlicza siejeden z tych okresów

5. PÉ6wnik nabywa prawo do nagrcdy w dniu upwu okesu upEwniajqcego do lei

6. PEcownik jest zobowiqzany udokumenlowaé swoje pÉwo do ¡agrcdy, je2eli w jego
aKach osobowych brak jesl odpowiedniej dokumeniaq

7. Wi?lala nasrody naslepuje z uz9du lj. bez wniosku pra@wnika, nieelocznie
po nabyc¡u do n¡ej prawa.

8. Podstawq do ob ieenia nagrody slanowi wynagbdzenie pzyslugujqce
pÉ@wn¡kow¡ w dniu nabyc¡a prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest
lo kozystniejee - wynagrodzeñie puyslugujqce mu w dniu wyptaly. Jezeli pÉcownik
nabyl práwo do nagrcdy, b€d4c zal.udniony w innym wymia¡ze dasu prácy nizw dn¡u
jej wyplaty, podstaw9 obl¡denia nagrody stanowi wynagrcdzenie pzrsluguj4@
p¡a6wnikowi w dniu nabycia prawa donagrcdy.

L vly¡asrcdze¡¡e o któDm mowa w ust. 8 oblicza sie zgodnie z S 14 17
rozporz4dzen¡a [¡inislá Pracy i Po]ilyki Socjalnej ¿ dniá I stycznia 1997r. w sp€wie
szczególowych zasad udzielania unopu wypoeynkowego, ustálania i wyplacania
wy¡asrodzeñiá a czas udopu oÉz ekwiwaleniu pienie¿nego za urlop (Dz. U Nr 2

lo.W @ie ustan¡a slosunku p€cy w zwiqzku z pzejéciem na Énte z l},lutu
niezdolnoéci do pÉcy lub emerylure, pracown¡kN¡, któremu do nabycia prawá
do nágrcdy bÉkuje mniej ni¿ 12 miesi9cy, liczqc od dnia ¡ozwiezania stosunku pÉcy,
nagrcde te wyplaca sie wdniu rczwiqzania slosunku pracy.

ll.Jezeli w dniu wejsciá pzepisów wprcwadzajqcych zal¡czalnoéé do okresów
uprawniaiqcych do Swiadczei pÉcNnieych okesów niepodlegajecych dolychcas
wliczeniu upiywa ok¡es lp.awniaj4cy pracownika do dwóch lub wiecei nasód, wypiaca
mu s e ly ko jednqnagbdg - najwy¿szq.



l2.Placownikowi, Kóry w dniu wejéciá w zycie pzepisów, o klórych mowa w ust.11,
ma okes zatrudnienia, Maz z innymi okesañi wic¿nrmido ieso okesu, dtu¿szy niz
wymagany do nagody danego slopnia, a w ciqgu 12 m¡esiecy od teso dnia upvnie
okres up€wniajqcy go do nabycia nagrody wy2szego stopnia, nagrcde ni^za wyphca
s¡9 w pelnej wlsokoÉc¡, a w dniu nabycia pÉwa do nagrcdy wy¿szej - róznic€ miQdzy
kwotq nagrcdy wyzszej a kwoie nagrody nizszej.

13. Przepjsy usl.11 i 12 majq odpowlednio zastosowanie, w Ezie sdy w dniu, w którym
pracownik udokumenlowai swoje pÉwo do ¡agody byi uprawniony do nagrody
wlzszego stopnia oÉz w rdie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciqgu 12 m¡esiecy

Rozdz¡el4

SPOSOB I TERMINY WYPIATY I¡VYNAGRODZEÑ
¡ POZOSTALYCH NALEzNOSCI PRACOWNICZYCH

S 22.1. Vwnagrodzenie za prace lvyplaca sle z dolu w 29. dniL ka2dego miesieca,
je¿eli ustálony dziei tryplaly za pÉce jesl dniem wolnym od p¡acy, úvnasrodzenie
lvyplaca sie w dniu popzedzajacym.

2. Wyplala wynagrodzenla za dni niezdolnosci do pÉcy lub zasiiów chorobowych
dokonrryana jest w teminie do dnia 29. nastgpnego miesiqca. Je¿eli ustatony dzieñ
wyphly za pÉ69 jest dniem wolnym od pracy, llynag@dzenie wypla@ sie w dniu

3. PÉ@dawca na wniosek pracowniká obowiqzany j6t do udostepnjenia mu
dowgl4du dokumentacjl placowej oÉz pzekazania odcinka listy plac awieÉjqcego
wszystkie skhdñlki $vnasrodÉnia

S 23.1. Wyprálá wynagrodzenia nasiepuje pzelewem na konlo bankowe pracownika,
po uzrskaniu jeso pisemnej zgody lub w siedzibie stárcsh{a ( kasa ).

2. vwplátá wynag¡odzenia dokonywána jesi do rqk wlasnych pÉcownika albo osoby
pzez n¡ego upowa2n¡onej a w azie gdy nie mo2e on osob¡écie odeb¡aó
wynasrodzen¡a z powodu p¡zemijajqcej pzeszkody j nie zro2yl pisemnego sprzecjwu
co do dokonywania wyplaty, do qk rcpÉtmarzonka.

wynagrcdzenia dokoñuje osoba upowazniona do tego przez ph@dawce

wynasDdzenia dokonuje sie w ioÍnie pieni€tnej.
wynag¡odzen¡a naslepuje w godzinach pracy.



POSTANOWIENIA KONCOWE

S 24. Resulamin mhodz¡ w ¿yc¡€ po uplluie 14 dni od podania go do wládomoéci
pÉcowników popzez udostepnienie lek€tu rcgulámln! w Sekr€lariacie Starostu¡a
Powiatow€go w Pajecais lub na stronis BIP Slarostwa Powia¡ow€go w Pajeczn¡e
z mocq obowiqzujqcq od dnia 1 czeMca 2009 L

S 25. PE@daw@ w kazdy¡ñ czásie udGt9pnia na 2qdan¡€ p¡aoowniká Regllamin
I w rárlo potrzeby wyjaSnia jego tÉÉó.

S 26. Wszelkie mÉny ReguláÍiinu ná8tepoiq w fomie pis€mnej w trybie
ob@iezujqcym dla jego wtalania.



klEcznik Nr 1do Regu amlnu
WlnagÉdzania PÉcolników

S!árcsirá PNiaiorego w Paiecznie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKÓW SAMORZADOWYCH

atrudn¡onych na podstaw¡a umowy o prace

r¡lYmagania kwal¡fi kacyjne

umieiehoéci zawodowe
1

1

2 5

3 okré6onewád 45 u6l 2 lsiá¡¡ry z d¡ia
30 @tu€ 2005 fok! o li¡ a¡ sach publieñych

5 Z¿Et€pG n¿eelñila wydzialu

wedtug odrebny(h pzepisów

2

5

6

a

I

1 0

Rereé.'t pBMo-admi¡isiEcyjny

12

1 3 2

2



1 5

2
Stand¡ska Domocn¡@ | oblur¡

PE¡ffik ll s¡JPnia wykonúj4cy
zadaiia w f¿ñach fóbót púbrrúych

3

P€@mik I sicpñia rykonulacl
zádania w r¿m4h oból pub enych

3
2

Kier@ca samochodu osobNego w€dlug odQb¡ych pÉepisów

Czeéé B

zalrudn¡onych na podslaw¡e umowy o pracq - dorádców ¡ ásystonlów

Wymagan¡a kwálif kacyjne

um¡éiet¡oáci : od@e

5



zatadnlk N¡ 2 do Requlañiiu
WynagEdzánia P6@Mików

sl¿GlM Powiatow€go w PajQen e

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAi¡IOP¿ADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA POOSTAWIE UMOWY O PRACE

Kátegodá zaszéregowan¡a

' t ' t00 1250

1120 I 300

t 1110 .t 360
l ' t 5 0 't 4t0

I 1 8 0 't 500

1200 1 650

1250 I 800

v l I 300 I 950

tx I 350 2' t00

X 't 400 2 250
xl I 450 2 400

xt¡ I 500 2 600

xu 1 600 2800

I 700 3 000

1 800 3 300

xvl 1 900 3 600

xvtl 2 000 4 000

x/ltl 2 200 rt ¡lo0

xtx 2 400 4 800

xx 2 600 5 200

xxl 2 800 5 600

xxll 3 000 6 000



Zalacznik Nr 3do Regul.minu
WlnágÉd2anÉ PEdników

SláEBteá Pd¡¡llwego w P€je¿niá

TABELA S]AWEK DODATKU FUNKCYJÑEGO DLA PMCOWNIKóW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA POOSTAWIE UMOWY O PRACE

najni¿széso wynágrod2€niá

1 do40

do60

3 do80

4 do 100

do 120
6 do 11O

7 do 160

8 do 200

do 250



WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZAOOI/VYCH.
I!/IAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zalrudn¡onych na podslÁw¡é umowy o pEcg

xvf xxtl I

XV XVI I T

5 Záslepcá náe€ln fá wydziá{u x|]t- xvtLl

x[]-xv l 6

2 xÍ xvtl 5

3 xÍ xvl

5

6

a

I

IO v - xt l

11 RefeÉ pÉMo-ádmn6rEcylny vl [  -x I

12 tx-xl

1 3

tx xl

1 5 v  - x

2 3
St¿nowiská pomocn¡cze ¡ obslúqi

1 P€csnk I slopn¿wyronqary



¿danÉ w rámach rcból publi.znych
xt - xtv

2 Prac@n k lstopnia wykonut4cy
adan a ! €mách rcbót publicznych

x-x¡t l

IX

v n - x
3 tx x

[ - v l

5 K €row.a Bamochod! oeobo@qo vl l xl

6 v - x
t ¡ l

C2eéé B

af¡udn¡onych n. po&tawie umowy o phce - dor.dców¡ ásyaténtów

x t - x t l

'rszcz€gólore wymáganiá k@riñkacylne w zak€sié wlkszratcenia i í.azu p€cy d a kiercMiczych
sEnowisk u zedn¡czych i slanúisk u ¿edniczych n. kiórych stosún ék pÉoy nawi4ano n. p.dsraw¡e
umowy o pEce, uMg l€dniajq wymágan á okesloné w usiavie, pzy elm do stÁ2u wymáoánego na
k efown ic¿)r¡ $¿n4 sb.h uu edn iczych s¡1idza s e wykonywsn i6 dzl.táhoéct o6pod a eej. zsodn i6

-. z arl 6 usl. 4 Pkl 1 uslaq
''Wy2sz. odpowiédniéj spéojahoSoi u mo¿tiwiájae eykonwanié zadañ na stándsku awodni*jeniu

do slsn*sk uEedni.zych i kie@nrdych stánNisk urednieych na k¡irych stosunek pfacy
ruwiqzáno ná podsiawie um4y o p@eL a iakre wymágaria okrestone w ustElie stosúnie do opisu

_srd¡¡eoprFluogóllyf lub ¿dodos.y4 Lmdxw,aace í,yron,^vañie ¿dát ná sÉrM(u c w
odnÉs€nu do slánow¡sk u¿edñeych ikierenidych slanowsk uu€dni*ych s|csown e do opisu

'r Podsráwo@ i umiéjehóé¿ úykon,%nis czynnosci


