Zarzadzenie Nr 127/2009
Starosty Pajeczanskiego
z dnia 16 czerwca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pajecznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pajecznie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia i kontrole powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moca obowigzujaca od dnia 1 czerwea 2009 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 1
Starosty Pajeczanskiego
z dnia 16 czerwca 2009 .,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych
Starostwa Powiatowego w Pajecznie

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
Zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Regulamin okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne zawarte w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego zawarte w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod.

§ 2.1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Pajecznie.

2. Do dnia 31grudnia 2011 roku w stosunku do pracownikéw samorzadowych
mianowanych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.
Nr 146, poz. 1223, z 2006r. Nr 39, poz. 272 oraz z 2008r. Nr 73, poz. 431)

§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt oscbowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie - rozumienie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) urzedzie — rozumienie sie przez to Starostwo Powiatowe w Pajecznie,



3) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Starostwa Powiatowego w Pajecznie,
ktory jest takze pracodawcya Starosty,

4) kierowniku urzedu - rozumie sig przez to Staroste wykonujacego zadania
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pajecznie,

9) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Pajecznie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
czasu pracy,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumienie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania , okreslone
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398),

7) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumienie sie przez to
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu  przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje
o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej( staz pracy )okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6
ust. 4 ustawy.

4. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg nizej wymienione tabele
stanowigce zataczniki do Regulaminu :

1) tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

2) stawki dodatku funkcyjnego, kiére zawarte sg w zataczniku Nr 3 do Regulaminu,

3) wymagania kwalifikacyjne zawarte w zataczniku w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.



Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktorych
mowa w § 5 ust. 4 pkt 2 Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Dodatek specjalny
§ 7.1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych sSrodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgce] 40 % {acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajace] 45%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. Wicestaroscie przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nie przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi asystentow | doradcow.

Nagroda uznaniowa
§ 9. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie tworzy sie w ramach planowanych
srodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje maksymalnie 3% planowane] wielkosci $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow Starostwa bez planowanych srodkéw na nagrody
jubileuszowe, odprawy pracownicze.

3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe, wyptacane w miare
posiadanych srodkow w jednym z nastgpujacych terminow swiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzgdowego,

2) Dzien Konstytucji 3 Maja,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j,



5) na koniec roku kalendarzowego.
§ 10. 1. Wysokosé nagrody uznaniowej ustala kierownik Urzedu w oparciu o:
1) ocene okresowa pracy, jesli byta w danym roku dokonana,
2) stopien ziozonosci, odpowiedzialnosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
Eagggurr'lie objetych zakresem obowigzkdéw pracownika na polecenie kierownika

4) wprowadzone dziatania usprawniajace prace na stanowisku.

2. Nagroda przystuguje pracownikowi po przepracowaniu, co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej.

§ 11.1. Pracownik traci uprawnienia do uzyskania nagrody w przypadku:

1) otrzymania kary porzadkowej - przez okres roku. W przypadku uznania kary
za niebyta przed uptywem roku od jej wymierzenia pracownik moze naby¢ prawo
do nagrody na wniosek bezposredniego przetozonego,

2. Nagroda pomniejszana jest w przypadku:
1) pobierania zasitkow okresowych z ubezpieczenia spotecznego,

2) przebywania na urlopie bezptatnym.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego na podstawie art. 22 przed
dniem ustalania prawa do nagrody uznaniowej, nagroda wyplacana jest
u dotychczasowego pracodawcy samorzgdowego.

§ 12. Kierownik Urzedu:

1)  okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegolnych wydziatow, biur, samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy - Wicestaroscie,
Sekretarzowi | Skarbnikowi oraz Naczelnikom wydziatébw, Kierownikom,
pracownikom biur i samodzielnym stanowiskom pracy,

3) przyznaje nagrody z wiasne] inicjatywy pozostatym pracownikom lub na
wniosek Sekretarza, Skarbnika lub Naczelnika wydziatu.

§ 13. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pefnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.



§ 14. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacane za okres kazdego
miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Praca w godzinach nadliczbowych
§ 15.1. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetlozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje wediug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezpoSrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obejmuje:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
W wysokosci :

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, niedziele i swigta niebedace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od
pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub Swieto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem pracy.

b) 50%  wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 2 pkt 1 lit a.

2) pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocne] w wysokosci 20%
godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 16.1. Dodatek za wieloletnig prace (,stazowy”) przysiuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszace] 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.



3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym w Pajecznie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 17. Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o0 przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 18. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca :

1) swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia
do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
woparciu o art. 92 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres
| wysokos¢ tych Swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powofaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie wiasne] odziezy i obuwia roboczego w oparciu
oart. 237" Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Starosty
Pajeczanskiego wydanym w tej sprawie,



5) zwrot kosztéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym na pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,poz.1080 ze
zmianami)

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub w wysokoséci okreslonej w § 20 Regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w § 21 Regulaminu.

§ 19. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby -
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa poémiertna na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Uprawnienia pracownicze w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

§ 20.1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych:

1) po 10 latach pracy —w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy —w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
nie moze ponownie nabyé do niej prawa, zgodnie art. 92 ' § 2 Kodeksu Pracy.

Nagroda jubileuszowa
§ 21.1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
.nagrodg” w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,



3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezpfatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie
po nabyciu do niej prawa.

8. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
naby} prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 8 oblicza sie¢ zgodnie z § 14 - 17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2
poz,14 ze zmianami )

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalnosé do okresow
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwaéch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.



12.Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysokoséci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

13.Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 22.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dolu w 29. dniu kazdego miesiaca,
jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 29. nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie skfadniki wynagrodzenia.

§ 23.1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody lub w siedzibie Starostwa ( kasa ).

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiécie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajace] przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, do rak wspétmatzonka,

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig w formie pieniezne;j.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez udostepnienie tekstu regulaminu w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Pajecznie lub na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Pajecznie
z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca 2009 r.

§ 25. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 26. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujag w formie pisemne] w ftrybie
obowigzujacym dla jego ustalania.



Zatacznik Nr 1do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pajecznie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Czesc¢ A

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz wyzsze' 4
2 | Naczelnik Wydziatu wyzsze” 5
3 Gtéwny ksiegowy, okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
4 Kierownik Biura wyzsze” 4
(jednostki rownorzednej)
5 | Zastepca naczelnika wydziatu wyzsze® 4
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny wediug odrebnych przepisow
2 | Gtéwny specjalista wyzsze” 4
3 | Inspektor wyzsze” 3
4 Starszy specjalista wyzsze” 3
5 | Starszy informatyk wyzsze®” 3
6 | Podinspektor wyzsze” -
$rednie 3
7 | Informatyk wyzsze® -
srednie ¥ 3
8 | Specjalista srednie ¥ 3
9 | Samodzielny referent rednie 2
10 | Referent prawny WYZSZe prawnicze -
11 Referent prawno-administracyjny wyZsze prawnicze -
lub administracyjne
12 | Referent srednie ¥ 2
13 | Kasjer $rednie ¥ 2
14 | Ksiegowy srednie ¥ 2




15 | Miodszy referent $rednie ¥ .
1 2 3 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik Il stopnia wykonujgcy WyZsze 3
zadania w ramach robot publicznych Wyzsze 2
lub prac interwencyjnych

2 Pracownik | stopnia wykonujacy srednie 3
zadania w ramach robot publicznych srednie 3
lub prac interwencyjnych Srednie =

3 | Sekretarka Srednie” -

4 | Pomoc administracyjna srednie” -

5 Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow

6 | Robotnik gospodarczy podstawowe” -

7 | Sprzataczka podstawowe” -

Czesc B
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — doradcow i asystentow
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

1 2 3 4

1 Doradca wyzZsze 5

2 Asystent srednie -




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pajecznie

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 1100 1 250
| 1120 1 300
] 1140 1360
v 1160 1430
Vv 1180 1 500
VI 1200 1650
Vil 1250 1800
Vil 1300 1950
IX 1350 2100
X 1 400 2 250
XI 1450 2400
Xl 1500 2600
X1 1 600 2 800
Xiv 1700 3000
XV 1800 3 300
XVI 1900 3600
XVii 2000 4000
XVii 2 200 4 400
XIX 2 400 4 800
XX 2 600 5200
XX1 2 800 5 600
XX 3000 6 000




Zatgcznik Nr 3do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pajecznie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka Procent
najnizszego wynagrodzenia

dodatku funkcyjnego zasadniczego

1 do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

W o O~ & g A W M

do 250




WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Czesc A

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkt:iyinego
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XV = XX 8
2 Naczelnik Wydziatu AV - XIX 7
3 Gtowny ksiggowy XV = XVl 7
4 Kierownik Biura XIHT = XX 6
(jednostki rownorzednej)
5 Zastepca naczelnika wydzialu K= XV 4
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny K= XV 6
2 Gtowny specjalista K= XV 5
3 Inspektor K= XV -
4 Starszy specjalista Al =XV -
5 Starszy informatyk Xl =XV -
5] Podinspektor X=Xl -
T Informatyk A =XV -
B Specjalista X=XV -
] Samodzielny referent IX=XIl -
10 | Referent prawny Vil = X -
11 Referent prawno-administracyjny VI = Xl -
12 | Referent X - Xl -
13 | Kasjer IX=XI -
14 | Ksiegowy IX-XI -
15 | Miodszy referent Vil =X -
1 2 3 4

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1

| Pracownik Il stopnia wykonujacy |

Xl = XV




zadania w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych - X=XV E

2 Pracownik | stopnia wykonujacy X=Xl =
zadania w ramach robat publicznych

lub prac interwencyjnych IX — XI =

Vill - X -

3 Sekretarka X = Xl -

4 Pomoc administracyjna =W -

5 Kierowca samochodu osobowego VI = XI -

6 Robotnik gospodarczy V=X -

7 Sprzataczka =X -

Czesc B

zatrudnionych na podstawie umowy o prace — doradcow i asystentow

Kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego
do
1 2 3 4
1 Doradca XVI = XVl -
2 Asystent Kl =Xl -

K Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia | stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie

z art. 6 ust, 4 pkt 1 ustawy,

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kidrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu

stanowiska.

3 &rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

* podstawowe i umiejetnose wykonywania czynnosci.




