Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 7A/2014

Woéjta Gminy Ludwin

z dnia 22.12.2014

I. Ogolne zasady organizacji i wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony w Gminie Ludwin w 2015 roku.

§ 1. 1.Zasadniczym celem dzialania w zakresie organizacj wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony w gminie Ludwin bedzie
doskonalenie utrzymania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
na obszarze Gminy Ludwin zapewniajgce sprawne podejmowanie decyzji.

2. Giéwny wysitek w 2015r. bedzie skupiony na:
1) wdrozeniu Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolite)
Polskiej zatwierdzonej w dniu 5 listopada 2014r. na wniosek Prezesa
Rady Ministrow przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
2) przygotowaniu kierowniczej kadry i zespotow zadaniowych wchodzgcych
w skiad stanowiska kierowania do dziatania w sytuacji wprowadzenia
wyzszych stanoéw gotowoséci obronnej panstwa.
3. Realizacja w 2015r. dziatarn wdrazajgcych, przez podmioty odpowiedzialne za
umacnianie bezpieczenstwa narodowego, celu 2 priorytetu 2.4. kierunkow 241,
i 2.4.4. celu 2.5 kierunku 2.5.1. oraz celu 5 priorytetu 5.2. kierunku 5.2.1.
,Strategii rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego Rzeczpospolitej Polskiej
2022” (SRSBN RP).

§ 2. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie planowania obronnego,
sg nastepujgce:
1) W zakresie planowania operacyjnego:

a) zapoznanie sie z wypisem z Planu operacyjnego funkcjonowania
wojewddztwa lubelskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

b) opracowanie i uzgodnienie Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy
Ludwin w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

¢) zapoznanie sie ze zaktualizowanymi procedurami realizacji zadan
operacyjnych ujetych w kartach realizacji zadan operacyjnych (KRZO),

d) kontynuowanie dziatan w zakresie przygotowania struktur administracjl
publicznej do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny poprzez zapewnienie
regularno$ci oraz zwigkszenia skutecznoéci szkolenia obronnego
prowadzonego w formie zaje¢ praktycznych.

2) W zakresie programowania obronnego






a) opracowanie Ankiety Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych wojewodztwa lubelskiego - rok 2014
i przestanie Dyrektorowi Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego LUW w Lublinie.

§ 3. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie zadan realizowanych na potrzeby
Sit Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskiej i wojsk sojuszniczych (Sojuszniczych Si
Wzmochienia — SSW) oraz innych jednostek organizacyjnych:

1) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony oraz

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

koordynowanie wykonywania zadan przez podlegte i nadzorowane jednostki
organizacyjne oraz przedsiebiorcow dla ktérych Gmina jest organem
zatozycielskim,

opracowanie sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z dorgczaniem kart
powotania w trybie akcji kurierskiej na terenie gminy za rok 2014,

realizacja obowigzkow panstwa - gospodarza /HNS/ na terenie gminy,
wspotdziatanie w wymianie informacji z wiasciwymi organami oraz
wspotuczestnictwo w przygotowaniu bazy HNS,

dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej oraz dokonanie
uzgodnien z  Wojskowym Komendantem Uzupetnien w  Lublinie
i Komendantem Powiatowym Policji w tecznej,

dokonanie przegladu i aktualizacja planu rozplakatowania obwieszczen
Ministra Obrony Narodowej w zwigzku z ogloszeniem powszechnej
mobilizaciji,

prowadzenie prac w zakresie reklamowania oséb od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny,
koordynowanie przedsiewzigc¢ umozliwiajacych wykonywanie Swiadczen
na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

sporzadzenie ,Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny Gminy Ludwin, ,Planu
swiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny na terenie Gminy Ludwin oraz ,Planu $wiadczen
osobistych Gminy Ludwin na 2016 roku”, , Planu $wiadczen rzeczowych
Gminy Ludwin na 2016 rok’, "Zestawienia $wiadczen osobistych
przewidzianych do realizacji na terenie Gminy Ludwin w roku 20157,
Zestawienia $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie
Gminy Ludwin”.

§ 4. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie zadan dotyczacych podsystemu
kierowania sg nastepujace:

1)

2)
a)

b)

c)

doskonalenie przedsiewzie¢c ~w  zakresie przygotowania organu
i obstugujgcego go urzedu do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkow funkcjonowania,
urzedu dokumentow wspomagajacych kierowanie :

regulaminu  organizacyjnego funkcjonowania urzedu w  warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
dokumentacji organizacji przemieszczania i zapewniania funkcjonowania
na stanowiskach kierowania (gtéwnym stanowisku kierowania, zapasowym
miejscu pracy),

dokumentaciji statego dyzuru,



d)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zestawienia Swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny do zabezpieczenia
funkcjonowania organu na stanowisku kierowania,

dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych
aktow prawnych oraz ujecie ich tresci w regulaminie organizacyjnym oraz
w obowigzkach pracownikow realizujgcych zadania obronne,

kontynuowanie dziatan w zakresie modernizacji i utrzymania gtéwnego
stanowiska kierowania w statej siedzibie urzedu oraz zapasowym miejscu
pracy,

aktualizacja planu ochrony gtéwnego stanowiska kierowania oraz Zapasowego
miejsca pracy Woéjta Gminy Ludwin,

doskonalenie systemu tacznosci przewodowej i bezprzewodowej w celu
zapewnienia sprawnego obiegu informaciji pomigdzy stanowiskiem kierowania
Woéjta a nadrzednymi i podleglymi jednostkami organizacyjnymi,

doskonalenie wspoéidziatania stanowiska kierowania Wojta, zapasowego
miejsca pracy ze stanowiskiem kierowania Starosty keczynskiego,

szkolenie obsad statego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyZszania gotowosci obronnej panstwa.

§ 5. Szczegoélowe kierunki dziatania w zakresie przygotowania oraz wykorzystania
niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa sg nastepujgce:

1)

aktualizacja planu rozwinigcia zastepczych miejsc szpitalnych

§ 6. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie zadan obronnych ogniw ochrony
panstwa sq nastepujgce:

1)

2)

3)

realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony oséb i obiektéw podlegajacych obowigzkowe;
ochronie na obszarze gminy,

prowadzenia rozpoznawania i przeciwdziatania zagrozeniom godzgcym
w bezpieczerstwo i obronnoéé panstwa, w tym m.in. w zakresie terroryzmu
i nielegalnego przekraczania granicy przez cudzoziemcow,

kontynuowanie przedsiewzieé zwigzanych z zapewnieniem warunkow
bezpiecznego funkcjonowania struktur w tym ochrone ludnosci i majatku przed
skutkami zbrojnych i innych oddziatywarn kryzysowych w tym terrorystycznych
i wojennych na administrowanym terenie.

§ 7. Szczegdtowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego :

1)
2)

3)

4)

§

Zapoznanie z wytycznymi wojewody do szkolenia obronnego na rok 2015.
opracowanie Programu szkolenia obronnego Gminy Ludwin na lata 2015-
2017;

opracowanie i uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2015
w zakresie termindéw i tematow z Wojewoda Lubelskim,

uczestnictwo w ¢wiczeniach (treningach, grach) terenowych zgodnie
z wytycznymi Wojewody Lubelskiego i Planem szkolenia obronnego Gminy
na rok 2015.

8. Szczegolowe kierunki dziatania w zakresie dziatalnosci organizacyjnej,

nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczosci sg nastepujgce:



1) opracowanie na podstawie niniejszego zarzadzenia, zarzadzenia wiasnego,

kalendarzowego planu dziatania w sprawie realizacji zadan obronnych
w 2015 roku oraz planu kontroli wykonywania zadan obronnych,

2) sporzadzenie i przestanie wojewodzie za posrednictwem Dyrektora Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW w Lublinie:

a) danych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych,

a) zestawienia $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie
Gminy Ludwin w roku 2015,

b) zestawienia $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji
na terenie Gminy Ludwin w roku 2015,

c) sprawozdania z przeprowadzonych kontroli realizacji zadan obronnych
prowadzonych w 2014 1.,

d) sprawozdania z przeprowadzonych ¢wiczen /treningow, gier/ terenowych,

e) sporzadzenie i przestanie Staroscie teczynskiemu sprawozdania
z realizacji zadan zwigzanych z dorgczeniem kart powotania w trybie akcji
kurierskiej na terenie Gminy Ludwin za rok 2014,

§ 9. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie bezpieczenstwa wykonywania
zadan obronnych:
1) przedsiewziecia planistyczne w zakresie aktualizacji planu operacyjnego,

3)

w tym uzgadnianie jego elementoéw sktadowych, zawieranie stosownych
porozumien oraz inne czynnosci majq charakter niejawny zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych /Dz.U. Nr 182,
p0z.1228/,

na potrzeby procesu aktualizacji planu operacyjnego oraz jego uzgadniania
i zawierania stosownych porozumien, posiadac infrastrukture techniczng
do opracowania dokumentéw niejawnych, wyznaczy¢ osoby posiadajace
stosowne poéwiadczenia bezpieczenstwa odpowiedzialne za opracowanie
planu operacyjnego, zapewni¢ im wiasciwe warunki, w tym lokalowe,
umozliwiajace prace z dokumentami niejawnymi.

w przypadku nie posiadania sprzgetu komputerowego dopuszczonego przez
wlasciwa jednostke organizacyjng ABW do wykonywania dokumentow
niejawnych o odpowiedniej klauzuli, dokumenty niejawne powinny bycC
sporzadzone na maszynie do pisania odpowiedniego typu lub odrecznie
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony
informaciji niejawnych.



Il. Realizacja zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

w Gminie Ludwin w 2015 roku.

Lp. Zadanie w zakresie Wykonawca Termin

- tres¢ przedsiewziecia
1. W zakresie planowania obronnego

1 Opracowanie Planu Operacyjnego Wojt Trzy
Funkcjonowania Gminy Ludwin Petnomocnik ds. miesigce po
w warunkach zewnetrznego zagrozenia ochrony informacji | otrzymaniu
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny niejawnych, wypisow z-
oraz uzgodnienie go z Dyrektorem POF W
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Pracownik
Kryzysowego LUW w Lublinie. ds. obronnosci

i zarzgdzania
kryzysowego

2 Opracowanie Ankiety Narodowego Wojt Do
Kwestionariusza Pozamilitarnych Pracownik 25 stycznia
Przygotowan Obronnych rok 2014 ds. obronnosci 2015,
przestanie Dyrektorowi Wydziatu i zarzgdzania
Bezpieczenstwa i Zarzadzania kryzysowego
Kryzysowego LUW w Lublinie.

3 Informacja o realizacji zalecer i usunieciu | Wojt Do
nieprawidtowosci stwierdzonych w czasie | Pracownik 30 czerwca
kontroli kompleksowej wykonywania ds. obronnosci 2015r.
zadan obronnych i zarzadzania

kryzysowego

4 Aktualizacja planu operacyjnego Wojt Proces
funkcjonowania Gminy Ludwin w Pracownik ciagly
warunkach zewnetrznego zagrozenia ds. obronnosci
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny | zarzadzania

Kryzysowego
5 Akltualizacja: Wit Proces
1) Planu $wiadczen osobistych Pracownik ciggty
przewidzianych do wykonania ds. kadri ptac
w razie ogtoszenia mobilizaciji
i w czasie wojny Gminy Ludwin
2) Planu $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania
w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny Gminy Ludwin

6 Aktualizacja kart realizacji zadan Wojt Proces
operacyjnych (KRZO) Samodzielne ciagty

stanowiska

Lp. Zadanie w zakresie Wykonawca Termin
- tre$¢ przedsiewziecia

2. W zakresie zadan realizowanych na potrzeby Sil Zbrojnych




Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych oraz innych jednostek
organizacyjnych

7 Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem | Wojt Zadanie state
zadan na rzecz Sil Zbrojnych RP ze Pracownik
szczegOinym uwzglednieniem : ds. kadr i ptac
1) $wiadczen osobistych i rzeczowych,
2) reklamowania od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
8 Nadzorowanie wykonywanych Woijt Zadanie state
przedsiewzie¢ umozliwiajacych Pracownik
mobilizacyjne rozwiniecie Sil Zbrojnych RP | ds. obronnosci
ze szczegblnym uwzglednieniem : i zarzadzania
1) przygotowania i przeprowadzenia kryzysowego
rejestracji na potrzeby powszechnego
obowigzku obrony,
2) przygotowanie i przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowej,
3) Akcji Kurterskiej.
9 Wspoldziatanie w przygotowaniu bazy Wojt Zadanie state
danych HNS wojewodztwa lubelskiego Pracownik
ds. obronnosci
i zarzadzania
kryzysowego
10 Sporzadzenie : Wijt Do
1) Planu $wiadczen osobistych Gminy Pracownik 31 grudnia
teczna na 2016 . ds. kadr i ptac 2015 r.
2) Planu $wiadczen rzeczowych Gminy
teczna na 2016 r.
3. W zakresie zadan dotyczacych podsystemu kierowania
11 Aktualizacja dokumentéw wspomagajacych Wojt Zadanie
kierowanie : Pracownik stale
1) regulaminu organizacyjnego ds. obronnosci
funkcjonowania urzedu w warunkach i zarzadzania
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa | kryzysowego
panstwa i w.czasie wojny,
2) dokumentacji organizaciji
przemieszczenia i zapewnienia
funkcjonowania na stanowiskach
kierowania (gtownym stanowisku
kierowania, zapasowym miejscu pracy),
3) dokumentacji statego dyzuru,
4) wykazu $wiadczen osobistych
i rzeczowych przewidzianych do realizacji
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny do zabezpieczenia funkcjonowania
stanowisk kierowania.
12 Identyfikacja zadan obronnych Wjt Zadanie




wynikajgcych z obowigzujacych aktow Sekretarz Gminy state
prawnych i ujecie ich w statucie

i regulaminie organizacyjnym urzedu oraz

obowigzkach pracownikéw realizujgcych

zadania obronne.

13 Doposazenie obiektéw przeznaczonych na Woijt Zadanie

stanowiska kierowania. Sekretarz Gminy state

4. W zakresie zadar obronnych ogniw ochr ny panstwa

14 Realizowanie zadan zwigzanych Wit Zadanie state
z zapewnieniem bezpieczenstwa KPP w Ltecznej
| porzadku publicznego, waznych oséb
i obiektoéw.

15 Prowadzenie rozpoznania Wijt Zadanie stale
| przeciwdziatanie zagrozeniom KPP w tecznej
terrorystycznym i nielegainego
przekraczania granicy.

5. W zakresie szkolenia obronnego

16 Opracowanie: Wit Do

1) Programu szkolenia obronnego na | Pracownik 28 lutego
lata 2015-2017 ds. obronnosci 2015r.
2) Planu szkolenia obronnego gminy i zarzgdzania
na 2015 r. oraz uzgodnienie go z kryzysowego
wojewodg
6. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej, nddzoru, kontroli

oraz sprawozdawczosci

17 Opracowanie zarzadzenia /wytycznych/ Woijt Do
oraz kalendarzowego planu dziatania w Pracownik 10 stycznia
sprawie realizacji zadan obronnych w ds. obronnosci 2015 .
2015 roku. i zarzadzania

kryzysowego

18 Opracowanie i przestanie do Starostwa Wit Do
Powiatowego w tecznej sprawozdania z Pracownik 2 stycznia
realizacji zadan zwigzanych z ds. obronnosci 2015 r.
dorgczeniem kart powofania w trybie akcji | zarzadzania
kurierskiej na terenie gminy. kryzysowego

19 Opracowanie planu kontroli organu Woijt Do
samorzadu terytorialnego w zakresie 31 stycznia
realizacji zadan obronnych przez jednostki 2015r.
podlegte oraz przestanie go do
uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego LUW w Lublinie.

Lp. Zadanie w zakresie Wykonawca Termin
- tre$¢ przedsiewziecia

20 Opracowanie i przestanie do wojewody za Woijt Do




posrednictwem Dyrektora Wydziatu 31 stycznia
Bezpieczenstwa i Zarzadzania 2015r.
Kryzysowego LUW w Lublinie

sprawozdania z przeprowadzonych

kontroli realizacji zadan obronnych

prowadzonych

w 2014r.

21 Opracowanie i przekazanie danych Woijt Do
do Narodowego Kwestionariusza Pracownik 25 stycznia
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych | ds. obronnosci 2015r.
wojewoddztwa lubelskiego i zarzadzania

kryzysowego

22 Sporzadzenie i przestanie do Wydziatu Woijt 2015r.
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Pracownik
Kryzysowego LUW w Lublinie ds. obronnosci

i zarzadzania
kryzysowego

1) Zapotrzebowania na przydziat Wojt Do
(dotacje) srodkow z budzetu Pracownik 30 kwietnia
panstwa na zabezpieczenie ds. obronnosci 2015r.
procesu szkolenia obronnego w i zarzadzania
2016r. kryzysowego

2) Zapotrzebowania na przydziat Wit Do
{dotacje) srodkow finansowych Pracownik 1 30 kwietnia
z budzetu panstwa na wydatki ds. obronnosci 2015r.
administracyjne zwigzane i zarzadzania
z opracowaniem planéw akcji kryzysowego
kurierskiej oraz przeznaczeniem
0s6b do funkcji kuriera w 2016r.

3) Zestawienia $wiadczen osobistych | Wojt Do
przewidzianych do realizacji na Pracownik 31 sierpnia
terenie gminy Ludwin w 2015 r. ds. kadr i plac 2015r.

4) Zestawienia $wiadczen rzeczowych (wg stanu na
przewidzianych do realizacji na 31.12.2014r.)
terenie gminy Ludwin w 2015r.

23 Przestanie do uzgodnienia przez Wojt Do
wojewode planéw szkolenia obronnego Pracownik 15 lutego
w 2015r. ds. obronnosci 2015r.

i zarzadzania
kryzysowego
Lp. Tresé przedsigwziecia — zadanie Wykonawca Termin

w zakresie




W zakresie bezpieczeristwa wykonywania zadan obronnych

24 Utrzymywanie odpowiedniej infrastruktury Woijt Proces ciagty
technicznej na potrzeby planu Petnomocnik ds.
operacyjnego oraz jego uzgadniania i ochrony informacji
Zzawierania stosownych porozumien. niejawnych
25 Aktualizacja wykazu (petnomocnictw) Woijt Proces ciggly
0s0b posiadajacych stosowne Petnomocnik ds.
poswiadczenia bezpieczenstwa, ochrony informac;ji
odpowiedzialnych za aktualizacje planu niejawnych
operacyjnego (jego elementow). Pracownik
ds. obronnosci
i zarzadzania
kryzysowego
26 Dostosowanie systemoéw i sieci Sekretarz Gminy Proces ciggty

teleinformatycznych stuzacych do
wykonywania dokumentéw niejawnych o
odpowiedniej klauzuli zgodnie z
rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
podstawowych wymagan bezpieczenstwa
teleinformatycznego (Dz.U.Nr 159,
p0z.948).

Petnomocnik
ochrony informacji
niejawnych




