Dziatoszyn, dnia 16 listopada 2017 r.

Zatacznik Nr 3

. do Regulaminu naboru zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 3/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
z dnia 13 stycznia 2015 &

URZAD MIASTA I GMINY W DZIAELOSZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. ochrony przyrody w Urzedzie Miasta i Gminy Dzialoszyn

( Nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) Obywatelstwo polskie;

b) Wyksztatcenie wyzsze;

c) 3 letni staz pracy w administracji, w tym co najmniej rok pracy na stanowisku zwiazanym
z ochrong przyrody

d) Peta zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

e) Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku;

f) Nieposzlakowana opinia; .

g) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestep-
stwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Wysoka kultura osobista;

b) Odpomosé¢ na stres;

¢) Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

d) Znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu;

e) Kreatywno$¢, samodzielnosc, inicjatywa;

) Dyspozycyjnosé; ,

Ponadto kandydat na w/w stanowisku powinien posiadaé umiejetnosé biegtej obshugi komputera
w zakresie podstawowych programdéw pakietu Office, wykazaé si¢ znajomoscig przepiséw n/w
ustaw: ‘

a) Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

b) Kodeks postepowania administracyjnego;

¢) Prawo ochrony przyrody,

d) Prawo wodne

Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz aktualnego zaswiadczenia do kierowania samochodem
w celach stuzbowych.

3. Zakres nadzorowanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem czystosci i porzadku oraz tworzenie warunkow
do utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie Gminy,
2)  prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem zieleni miejskiej 1zagospodarowaniem
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W

terendw nie przeznaczonych pod zabudowe,

wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z utrzymaniem czystosci i ochrony srodowiska,

realizacja zada wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzeénia 1966 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.

prowadzenie spraw z zakresu le$nictwa, fowiectwa ochrony przyrody w tym:

a)  gospodarka lesna i ochrona laséw,

b)  lowiectwo,

c)  ochrona przyrody.

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarks odpadami,

opiniowanie dziatalnodci zwiazane] z usuwaniem, wykorzystaniem i unieszkodliwianiem
odpadow,

przeciwdziatanie sktadowaniu odpadéw w miejscach do tego nie przeznaczonych,

wydawanie decyzji w zakresie zgody na wycinke drzew,

prowadzenie rejestru decyzji w zakresie zgody na wycinke drzew,

prowadzenie spraw 1 wydawanie decyzji na utrzymanie psa rasy agresywnej,

wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcéw dziatalnosei w zakresne

a)  pobierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosei,

b)  oprézniania zbiornikéw bezodpltywowych i transportu nieczystosci ciektych,

wydawanie zezwolen na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk 1 spalarni zwtok zwierzecych i ich czedci,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

obowigzujgca dobowa norma czasu pracy wynosi: 8 godzin;

obowiazujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 40 godzin;

czestotliwo$é wyptaty wynagrodzenia: 1/miesiac;

urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni- przy zatrudnieniu
krétszym niz 10 lat, lub 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Dzialoszynie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi 5,71 %.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej (nazwa zaktadu, okres zatrudnienia, stanowisko,
wykaz wykonywanych podstawowych zadan);

oryginat kwestionariusza osobowego;

kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
o$wiadczenie kandydata, ze stanjego zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku ;
kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem potwier-
dzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;



7)  oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umys$lne przest¢pstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

9) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze obywateli Unii Europej-
skiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
innych przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktérym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej;

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),
jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢;

12) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadaja oprécz dokumentéw, o ktérych mowa
wyzej, autorska propozycj¢ pracy w danej komorce lub jednostce organizacyjnej oraz
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U.z2013 r. poz. 168; 2016 r. poz. 1020 i poz. 1250);

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

14) oswiadczenie z klauzula: ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902);

15) os$wiadczenie: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”;

16) osoba wybrana do zatrudnienia jest zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Dziatoszyn lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Dziatloszyn, ul. Pitsudskiego
21, 98-355 Dzialoszyn z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochromy przyrody
w Urzedzie Miasta i Gminy Dzialoszyn” w terminie 14 dni od daty publikacji na BIP.

Aplikacje, ktéore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu do
Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn) nie beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spelnia wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyn (Dziatoszyn.e-bip.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
Urzgdu Miasta i Gminy Dzialoszyn przy ul. Pilsudskiego 21. Dodatkowe informacje: (0 43) 84
37 450



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone klauzula;

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

BURMI§1"}R/Z

mgr Ra f‘lbrab




