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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru zatwierdzonego
Zarzgdzeniem nr 108/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
z dnia 6 listopada 2018 r.

URZAD MIASTA I GMINY W DZIALOSZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK ZAKLADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI W DZIALOSZYNIE

)
2)
3)
4)
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h)

3)

)
2)

)
2)

3)

(Nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

Staz pracy minimum 10 lat, w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Znajomos¢ przepisOw:

prawo zamdéwien publicznych;

prawo budowlane;

prawo wodne;

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ o zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw wraz
przepisami.

Znajomos¢ podstaw kosztorysowania.

Wymagania dodatkowe:

Prawo jazdy kat. B;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie zakladem i reprezentowanie zaktadu na zewnatrz.

Organizowanie pracy w zarzadzanej jednostce, w tym ustalanie podziatu obowiazkéw
pomigdzy pracownikami zaktadu, nadzorowanie i koordynowanie ich pracy.

Kierowanie i nadzér nad pracg sieci wodociggowej i stacji uzdatniania wody oraz siecig

kanalizacji sanitarne;.
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4) Koordynacja prac remontowych i konserwacyjnych urzagdzen wodociaggowych
i kanalizacyjnych.

5) Zapewnienie usuwania na biezgco awarii urzadzen wodno-kanalizacyjnych.

6) Wydawanie warunkéw technicznych na podlgczenie wody i kanalizacji sanitarnej oraz
przygotowanie warunkéw dla odbiorcéw wody i dostawedw $ciekdw.

7) Przedkiadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Dziatoszyn planéw zakupu $rodkéw
trwatych i prac remontowych wymagajgcych zaangazowania srodkéw finansowych.

8) Sporzadzenie corocznych kalkulacji w celu okreslenia taryf za wode i $cieki
1 przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy Dzialoszyn, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

9) Odbiér techniczny przekazywanych przylaczy sieciowych.

10) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym.

I'1) Prowadzenie prac dotyczacych planowania finansowego, a w szczegdlnodci
przygotowanie niezbgdnych danych do sporzadzenia budzetu Miasta i Gminy Dziatoszyn,
projektéw planéw finansowych zgodnie z wymogami z ustawy o finansach publicznych.

12) Realizacja zdafh wynikajgcych z ustawy prawo zaméwien publicznych dotyczacych
wykonania remont6éw obiektow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.

13) Przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

14) Udostgpnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej do Biuletynu

Informacji Publicznej oraz strony internetowej www.dzialoszyn.pl.

15) Wykonywanie kontroli wewngtrznej w zakresie sprawdzania dowodéw ksiggowych pod
wzgledem formalno-rachunkowym.

16) Realizowanie zadani gminy wynikajacych w szczegélnosci z ustawy i gospodarce
komunalnej i zbiorowym zaopatrzeniu w wode i innych.

17) Realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy (Miasto i Gming
Dzialoszyn).

18) Organizacja catodobowych dyzuréw.

19) Catodobowe zabezpieczeni cigglosci pracy stacji wodociagowych.

20) Organizacja i nadz6ér nad usuwaniem awarii.

21) Gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: 8 godz.;

2) Obowigzujgca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 40 godz.;

3) Czgstotliwoé¢ wyplaty wynagrodzenia: raz w miesigcu;

4) Urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni - przy zatrudnieniu

krotszym niz 10 lat lub 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszynie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, Wynosi co
5,99 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zakladu, okres zatrudnienia,
stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan);

3) Oryginal kwestionariusza osobowego, zawierajacy informacje¢ czy kandydat pracowat
w samorzadzie i przez jaki czas;

4) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem);
5) Oswiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w
stanowisku;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

7) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe;

8) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) W przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub innych przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,



o ktérym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej;

11) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260
z pozn. zm.), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

12) Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladajg oprocz dokumentéw, o ktérych
mowa wyzej, autorskg propozycj¢ pracy w danej komoérce lub jednostce organizacyjnej oraz
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1458);

13) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

14) Oswiadczenie z klauzulg: ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1000
z pOzn. zm.) oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych;

15) Oswiadczenie: Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych;

16) Osoba wybrana do zatrudnienia jest zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego

» Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miasta i Gminy Dziatoszyn lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Dziatoszyn,
ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
KIEROWNIKA ZAKEADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI W DZIALOSZYNIE
w terminie do dnia 25 lipca 2019 r.”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data wptywu do
Urzgdu Miasta i Gminy Dziatoszyn) nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetniaja
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn (dzialoszyn.e-bip.pl) oraz na tablicy



informacyjnej Urz¢du Miasta i Gminy Dziatoszyn przy ul. Pilsudskiego 21.
Dodatkowe informacje: (043) 84 37 450.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.)

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Dzialajgc zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO” informujg
Panig/Pana, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
z siedzibg przy ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn, NIP 832 10 29 170, REGON
000532636

2. Administrator w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@dziatoszyn.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu

rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych jest uprawnienia do zgdania danych
niezbgdnych do podjgcia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22
kodeksu pracy, a w pozostalym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
w kazdym czasie moze by¢ odwotana.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

. pracownicy biorgcy udzial w niniejszym procesie rekrutacyjnym

. pracownicy Wydzialu Ogélnego i Spraw Obywatelskich Administratora

. podmioty zewngtrzne dostarczajagce wspierajgce systemy teleinformatyczne
Administratora

- na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkow technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych ochrong danych;

. serwisy internetowe za posrednictwem, ktérych Administrator publikuje ogloszenia
o pracg (BIP).
8 Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczgc od

momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

6. Ma Pan/Pani do:

a) dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

€) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie nie podanie informacji
wskazanych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne
kandydatow do pracy nie bedg przez Administratora rozpatrywane.
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OSWIADCZENIE DLA KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O STANOWISKO URZEDNICZE O WYRAZENIE ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz,
ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jego

wycofaniem.

Oswiadczam, Ze zostatam/em poinformowana/ny, iz mam prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo

whiesienia skargi do organu nadzorczego.

..............................................

(data i podpis)



