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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową  w Rudce

b) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
Tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 

c) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Rudce;

d) Dyrektorze szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoły, Radzie Rodziców, 
Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy działające w szkole;

e) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole;

f) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów ucznia;

g) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Szczytno;

h) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć 
Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty.

§ 2
Podstawę prawną działalności szkoły stanowi ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.), wydane do niej przepisy wykonawcze 
oraz niniejszy Statut.

§ 3
1. Szkoła nosi nazwę: SZKOŁA PODSTAWOWA w RUDCE.

2. Siedzibą szkoły jest budynek miejscowości Rudka nr 10.

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach jest używana tylko pełna nazwa: SZKOŁA PODSTAWOWA W  RUDCE, Rudka 10,12-100 Szczytno, tel.(89)6243057,                           NIP-745-174-36-00, REGON-001209452 
4. Szkoła używa:

           - dużej, okrągłej pieczęci w środku godło państwowe oraz napis w otoku Szkoła Podstawowa 
w Rudce

           - małej, okrągłej pieczęci w środku godło państwowe oraz napis w otoku Szkoła Podstawowa 
w Rudce

5. Imię szkole nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 4
1. Szkoła jest publiczną sześcioletnią szkołą podstawową w rozumieniu ustawy.

2. Organem prowadzącym szkołę jest GMINA SZCZYTNO, który zatwierdza arkusz organizacyjny szkoły. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski  Kurator Oświaty.

3. Stopień organizacyjny szkoły obejmuje:

1 roczne, obowiązkowe przygotowanie przedszkolne 6-latków, realizowane 
w oddziale przedszkolnym 

2    klasy I – VI szkoły podstawowej

§ 5
Szkoła istnieje jako jednostka budżetowa.
1. Obsługę finansową prowadzi URZĄD GMINY SZCZYTNO
§ 6
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 7
Szkoła  może posiadać własny sztandar, logo oraz ceremoniał szkolny.

1. W szkole nie obowiązuje jednolity strój szkolny dla wszystkich uczniów.

§ 8
W szkole mogą być organizowane klasy integracyjne oraz wyrównawcze.

§ 9
W szkole może być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność pedagogiczna na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 10
Organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci mogą prowadzić działalność, za zgodą dyrektora szkoły i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
§ 11
1. Szkoła przyjmuje słuchaczy szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między Dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli czy szkołą wyższą.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOŁY
§ 12

1.Celem Oddziału Przedszkolnego jest:

1) Objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków

dla prawidłowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go świata.

4) Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

Do zadań oddziału przedszkolnego należy:

1). Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie

ich sprawności ruchowej.

2) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z

rodziną.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej.

4) Integrowanie treści edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy.

6) Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka.

7) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy

specjalistycznej.

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a

także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).

11) W oddziale przedszkolnym realizowane są dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. W tym czasie dzieci

nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

12) W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub prawnych

opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego. Zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci określa regulamin, który stanowi załącznik do niniejszego

statutu.

13) Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu.

14) Dzieciom będącym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

może wystąpić do Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej lub doraźnej.

15) W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania

farmaceutyków.

16) W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców

(opiekunów prawnych) o jego stanie a rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do

niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

17) W sytuacji nagłej wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców

(opiekunów prawnych).

2.  Szkoła realizując cele i zadania określone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności na lekcjach, kółkach przedmiotowych i zainteresowań, wycieczkach (przedmiotowych, krajoznawczych), ścieżkach edukacyjnych, „Zielonych szkołach”, zajęciach świetlicy szkolnej i innych zajęciach pozalekcyjnych z wykorzystaniem pracowni przedmiotowych, zasobów biblioteki, środków audiowizualnych, pomocy dydaktycznych, z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

1)    jako nadrzędny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju

       ucznia;

2) umożliwia harmonijną realizację przez nauczyciela zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania;

3) prowadzi działania profilaktyczne i sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 
i możliwości szkoły;

4) podejmuje działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

5) wspiera rodziców w dziedzinie wychowania;

6) przygotowuje dziecko do życia w społeczności szkolnej;

7) uczy dziecko samodzielności i aktywności
8) współpracę wychowawczą domu, szkoły, środowiska rówieśniczego i społeczności lokalnej;

9) kształtuje szacunek dla norm obowiązujących w społeczeństwie;

10) kształtuje postawy wzajemnej tolerancji dla odmiennych poglądów, przekonań;

11) uczy kultury współżycia i współdziałania w grupie;

12) uwrażliwia na wartości związane z rodziną, środowiskiem lokalnym i Ojczyzną;

13) wychowuje w duchu patriotyzmu i poszanowania dziedzictwa kulturowego narodu;

14) wdraża do dbałości o kulturę słowa i kulturę bycia

15) podejmuje zadania na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa

16) przeciwdziała patologiom społecznym, promowanie zdrowego stylu życia i zapobieganie zagrożeniom, rozwijanie zainteresowania sportem i podnoszeniem własnej sprawności ruchowej.
16) kształtuje postawy ekologicznych
17) utrwala postawy i zachowania społeczne warunkujące prawidłowy rozwój;

18) podnosi świadomość rodziców; ich współodpowiedzialność za wychowanie i edukację
§ 13
1.  Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym 
co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności 
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

§ 14
1. Szkoła przygotowuje uczniów do pracy w warunkach współczesnego świata poprzez stwarzanie warunków 
do nabywania następujących umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności;

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia 
i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 

§ 15
1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają 
do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, 
jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 
i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność 
za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych 
i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali 
się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

§ 16
1.  Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej

     przez:

1) wpajanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych;

2) czczenie rocznic i świąt narodowych w formie akademii, apeli, gazetek okolicznościowych;

3) uznanie prawa rodziców do religijnego wychowywania dzieci poprzez:

a) naukę religii w szkole;

b) podtrzymywanie tradycji świątecznych;

c) umożliwienie uczniom odbycia rekolekcji wielkopostnych; uczniowie uzyskują trzy dni wolne od zajęć szkolnych w terminie ustalonym przez organizatora rekolekcji;

d) umożliwienie umieszczenia w klasach symboli religijnych .

      4)   zapewnienie uczniom swobody światopoglądowej i wzajemnej tolerancji. 

§ 17
1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości, w szczególności poprzez:

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia oraz innych nauczycieli i pracowników szkoły, przy czym określa się, że:

a) szkoła sprawuje opiekę nad uczniami od momentu ich przyjścia do szkoły, nie wcześniej jednak niż od przerwy poprzedzającej rozpoczęcie lekcji, do momentu zakończenia lekcji lub zajęć świetlicowych, w związku z czym uczniowie powinni przychodzić do szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć;

b) ucznia można zwolnić z części zajęć tylko pod warunkiem osobistego odebrania przez rodzica lub na pisemną prośbę rodzica;

c) uczniowi można zezwolić na wyjście poza teren szkoły w czasie przerwy międzylekcyjnej 
lub zajęć świetlicowych wyłącznie na pisemną prośbę  rodziców;

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyżurów;

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) systematyczne kontrolowanie przez pracowników szkoły pomieszczeń i sprzętu pod kątem zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie stwierdzonych zagrożeń;

5) zabezpieczenie komputerów szkolnych w program blokujący treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów; 
§ 18
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) Szkolny zestaw programów nauczania, który - uwzględniając wymiar wychowawczy – obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3) Szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz do potrzeb środowiska, opisujący w sposób całościowy treści i działania  o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne

2) pracownię komputerową z dostępem do Internetu

3) salę gimnastyczną i  boisko szkolne wielofunkcyjne
4) bibliotekę szkolną

5) świetlicę 

6) jadalnię 

7) gabinet dyrektora
ROZDZIAŁ III

ORGANY ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 19
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców.

5) W szkole może być utworzona Rada Szkoły

Tryb powoływania Rady Szkoły

1. Rada Szkoły składa się w równej liczbie z przedstawicieli Rady Pedagogicznej i rodziców – razem 
co najmniej 6 osób.

2. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. 

3. Wybory do Rady Szkoły odbywają się według następujących zasad:

1) swoich przedstawicieli wybierają 

· rodzice spośród rodziców

· nauczyciele spośród nauczycieli

2) wybory odbywają się według zasad równości i tajności

3) wybory przedstawicieli rodziców są dwustopniowe

· rodzice uczniów każdego oddziału wybierają spośród siebie trzech elektorów (w przypadku dwu lub więcej dzieci w różnych oddziałach tylko raz można zostać wybranym elektorem)

· elektorzy wybierają spośród siebie przedstawicieli do Rady Szkoły, po jednym w poziomach klas I-II, III-IV, V-VI oraz Oddziału Przedszkolnego.
4) Reprezentantów nauczycieli do Rady Szkoły wybierają członkowie Rady Pedagogicznej spośród siebie (na zasadach zawartych w Regulaminie Rady Pedagogicznej), przy czym w wyborach tych 
nie może kandydować dyrektor szkoły.

4. Członkostwo w Radzie Szkoły ustaje z chwilą zakończenia kadencji, złożenia przez członka rezygnacji 
lub odwołania członka.

5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski działają w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Statutu.

DYREKTOR SZKOŁY
§ 20
1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem szkoły reprezentującym ją na zewnątrz.

2. Dyrektor Szkoły odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3) tworzenia warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6) właściwą organizację i przebieg sprawdzianów przeprowadzanych w szkole. 
7) dopuszczenie do użytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
3. Do zadań Dyrektora Szkoły związanych z podstawową działalnością szkoły należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

4) sprawowanie kontroli i podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły;

5) wydawanie zezwoleń na indywidualny program lub indywidualny tok nauki zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) występowanie do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty z uzasadnionymi wnioskami o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoły;

8) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej , podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

9) wstrzymywanie uchwał, o których mowa w punkcie 8 niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

10) przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i innych pracowników szkoły;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;

12) realizowanie zadań związanych z procedurą awansu zawodowego nauczycieli;

13) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami;

14) sporządzanie planów nauczania i arkusza organizacji szkoły;

15) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz planu dyżurów nauczycieli;

16) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych, z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;

17) wyrażanie zgody na podjęcie działań w szkole przez stowarzyszenia i organizacje wspierające działalność szkoły;

18) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami;

19) kontrolowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowości wykorzystania druków szkolnych;

20) organizowanie i kontrolowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;

21) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

22) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

24) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przedszkolnego  poza szkołą;

           25)coroczne ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów  ćwiczeniowych,    które będą obowiązywać w danym roku szkolnym; 

26)  wykonywanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników,  materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związanych z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

           27)określenie szczegółowych warunków korzystania przez uczniów z podręczników lub  materiałów edukacyjnych; 


28)odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia     specjalnego ucznia.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników 
niebędących nauczycielami.

5. W zakresie, o którym mowa w ust. 4, dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zgodnie 
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

5) Przewodniczy komisji na stopień nauczyciela kontraktowego.

6) Nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

6.   Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim.

7. Na wniosek rodziców dyrektor, do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko  obowiązku przedszkolnego poza oddziałem przedszkolnym i obowiązku szkolnego poza szkołą.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 21
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, działającym w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.  W posiedzeniach rady mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez 
jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń 
i organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie 
i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) uchwalanie statutu szkoły.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, 
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych;

5) dopuszczenie do użytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna może wnioskować do Dyrektora Szkoły w sprawach związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą, organizacyjną i finansową szkoły.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

11.  Ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki;
RADA RODZICÓW
§ 22
1. W szkole działa Rada Rodziców, która stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Szczegółowe zasady działania oraz tryb wyboru i odwołania Rady Rodziców określa Regulamin 
Rady Rodziców, 
3. Rada Rodziców może wystąpić do Dyrektora szkoły o powołanie Rady Szkoły.

4. Rada Rodziców na wniosek Dyrektora szkoły przedstawia swoją opinię dotyczącą pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu
5. Rada Rodziców ma prawo delegować dwóch swoich przedstawicieli do udziału w pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Rada Rodziców w szczególności:

1) może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkole i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;
2) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom działającym w szkole;

3) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkolnej;

4) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności statutowej szkoły;

Do kompetencji rady należy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane 
do uczniów, nauczycieli i rodziców;

- uchwalanie regulaminu swojej działalności

2. opiniowanie      
-     poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

 
-     opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

-     planu pracy szkoły;

-    projektów innowacji lub eksperymentów pedagogicznych;

-    uchwały Rady Pedagogicznej o zmianie czasu trwania godziny lekcyjnej.

                                      
-    pracy nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy;
- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na  stanowisko dyrektora;

- możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki;

- opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji;

- wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

- zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

- uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły;

- wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

- propozycje wskazujące formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

- wybór przedstawiciela rady rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

- wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

- nadanie imienia szkole;

- dopuszczenie do użytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela;

- dopuszczenie do użytku w szkole programu nauczania ogólnego. 
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 23
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady działania, tryb wyboru i odwołania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd Uczniowski, działając w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, jest współorganizatorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi szkoły.

5. Samorząd Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących przestrzegania praw uczniów;

2) korzystania z pomieszczeń szkolnych w celu realizacji swoich zamierzeń regulaminowych;

3) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6. Samorząd Uczniowski w szczególności:

1) opiniuje Program Wychowawczy Szkoły, Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania,  Szkolny Program Profilaktyki, Statut szkoły;

2) na wniosek Dyrektora Szkoły, wyraża swoją opinię na temat pracy ocenianego nauczyciela; 

3) wydaje opinię o uczniu, wobec którego wszczęto procedurę przeniesienia do innej szkoły, w trybie opisanym w § 55 ust. 2.

7. Samorząd Uczniowski w wykonywaniu swoich zadań współdziała z wszystkimi organami szkoły.
WSPÓŁPRACA MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY
§ 24
1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Radę Samorządu Uczniowskiego, przedstawiają w formie pisemnej swoje wnioski i opinie;

3) przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a wnioskodawcy otrzymują pisemną informację dotyczącą przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty  wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor szkoły stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; każdy z organów szkoły ma możliwość obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do dyrektora szkoły skargi i wnioski 
w formie pisemnej lub ustnej; Dyrektor w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoły;

5) konflikt między dyrektorem a Samorządem Uczniowskim lub Radą Rodziców rozstrzyga 
Rada Pedagogiczna ;

6) w przypadku konfliktu między dyrektorem szkoły a Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców organem rozstrzygającym jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

7) Dyrektor szkoły może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej liczbie 
(po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie;

8) w przypadku gdy strony nie zgadzają się z wynikiem postępowania rozstrzygającego, mają prawo odwołać się, w zależności od rodzaju sprawy do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rzecznika Praw  Obywatelskich, Rzecznika Praw  Dziecka lub właściwego sądu.

§ 25
1.Szkoła prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działalność 
profilaktyczno – opiekuńczo – wychowawczą.

- Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

- Gminnym Ośrodkiem  Pomocy Społecznej

- Kuratorem sądowym

- Powiatowym Zarządem PCK

- Państwowym  Inspektorem Sanitarnym
- Policją

- Sadem Rodzinnym

- Strażą Pożarną

2. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w punkcie 1 Szkoła:

      a)   organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów uczniom lub wymiany 

             informacji

      b)   kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, 

            wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy,

      c)   konsultuje sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich,

 d)   wspólnie realizuje programy profilaktyczne,  

      f)   zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,
      g)    wspólnie dokonuje odwiedzin w domach uczniów

3.    Organizacja współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną:
       a) Szkoła ściśle współpracuje z Poradnią poprzez:
- diagnozowanie i opiekę psychologiczną nad uczniami,

- sporządzanie opinii o przebiegu pracy i postępach dziecka,

- organizowanie warunków przeprowadzania badań,

- coroczne sporządzanie informacji o przebiegu kariery szkolnej uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;

- korzystanie z porad i konsultacji w Poradni,
- wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoły,

- informowanie rodziców o możliwościach zdiagnozowania przyczyn trudności dziecka w Poradni,

- współpracę z nauczycielami w zakresie określenia trudności wynikających z rozwoju dziecka oraz innych przyczyn niepowodzeń szkolnych.

       b) Szkoła organizuje spotkania pracowników poradni z rodzicami, uczniami a w miarę potrzeb szkolenia rady pedagogicznej z udziałem pracowników poradni.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOŁY
§ 26
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji określa się w szczególności:

- liczbę pracowników,

- czas pracy oddziału przedszkolnego,

- ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§27

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku,

z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

3. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci pięcioletnie i sześcioletnie.

§28

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach 8.00- 13.00.

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości
psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

5. Czas trwania zajęć z religii wynosi 30 minut. W ciągu tygodnia są przeprowadzane 2 razy takie zajęcia.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale określają odrębne przepisy.

§29

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków oraz czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę.

3.Warunki korzystania z żywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły.

§30

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25

godzin tygodniowo.

§ 31
1. Działalność edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, którego liczba nie powinna przekroczyć 
25 uczniów.

       2) Realizację obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dzieci 5 letnich .
3)Kształcenie zintegrowane w klasach I-III, będące łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

4)Kształcenie w ramach przedmiotów w klasach IV-VI.

§ 32
Zajęcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności oraz uwzględniając w każdym dniu zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy wymiar wynosi 
co najmniej 3 godziny.

§ 33
Dla uczniów, nie mogących uczęszczać do szkoły, organizowane jest na podstawie orzeczenia 
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nauczanie indywidualne.

§ 34
1.Dyrektor szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, może zezwolić na indywidualny program lub indywidualny tok nauki na wniosek rodziców, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, za zgodą rodziców(opiekunów), po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.Dyrektor szkoły podstawowej, do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziałem przedszkolnym      i obowiązku szkolnego poza szkołą.

 3. W przypadku nie realizowania przez dziecko rocznego obowiązku przedszkolnego lub obowiązku szkolnego wobec rodziców(prawnych opiekunów) wszczęta zostaje procedura egzekucyjna  .
4. Szkoła  udostępniania rodzicom gromadzone przez oddział  przedszkolny i szkołę informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie pobierając  od rodziców(prawnych opiekunów)

opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
§ 35
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 36
W Dniu Wiosny (Dzień Samorządności) oraz Dniu Dziecka szkoła poprzez różnorodne zajęcia realizuje następujące cele:

1) rozwijanie samorządności uczniów;

2) integracja zespołów klasowych i społeczności uczniowskiej;

3) budowanie tradycji szkolnych;

4) propagowanie zdrowego stylu życia;

5) kształtowanie umiejętności twórczego i aktywnego spędzania czasu wolnego;

6) przedstawianie osiągnięć klasy i szkoły;

7) współpraca z rodzicami i środowiskiem.
§ 37
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po pozytywnym zaopiniowaniu arkusza przez organ nadzorujący szkołę.

§ 38
1. Organizację stałych obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i zasad higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia zawarte 
w ramowym planie nauczania . Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 39
1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie 
klasowo-lekcyjnym.

2.  Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych

2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców

3)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęć edukacyjnych trwających od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogólnego tygodniowego wymiaru 
zajęć wynikającego z ramowego planu nauczania.

4. W nauczaniu zintegrowanym i wychowaniu przedszkolnym dopuszcza się możliwość pracy w układzie bezdzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej.

5. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki, gdy liczba uczniów w klasie przekroczy 24   uczniów.

6.  Zajęcia z  wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej 
niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV.                                                                                                                              

7. Zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone podczas wyjazdów (np. zielone szkoły). Zakres i organizację tych zajęć określa program opracowany przez nauczycieli organizujących wyjazd.

8. W szkole mogą być prowadzone  zajęcia wyrównawcze i korekcyjno-kompensacyjne, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami szkoły.

9. Zajęcia dodatkowe oraz koła zainteresowań są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.  

10. Zajęcia dodatkowe i koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych lub między oddziałowych. Czas trwania zajęć wynosi 45 lub 60 min.

11. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

12. Jeżeli w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I -liczącej już 25 uczniów- zostanie przyjęty z urzędu nowy uczeń, dyrektor powinien podzielić oddział.
13. Na wniosek rady oddziałowej rodziców oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor może odstąpić od podziału  tego oddziału jednak ma obowiązek zatrudnić do asystenta nauczyciela.

14. Liczba uczniów w takim oddziale nie może przekroczyć 27 uczniów.
§ 40
1. Dla uczniów, którzy muszą wcześniej przyjść do szkoły lub dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów)oraz organizację dojazdu uczniów, szkoła organizuje świetlicę szkolną.
2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły.

3. Nauczyciele świetlicy prowadzą zajęcia w przydzielonych grupach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
4. Do obowiązków nauczyciela świetlicy należy:

1) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów;

2) prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze;

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

5.   W przypadku nieobecności któregoś z nauczycieli, dyrektor może zlecić nauczycielowi 

      świetlicy opiekę nad daną klasą.

6.   Szczegółowe zasady pracy z dziećmi w świetlicy określa regulamin pracy świetlicy.

§ 41
1.  W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. 

2.  Każdy uczeń ma prawo do wykupienia miesięcznych posiłków dostarczanych przez firmę cateringową.

3. Posiłek składa się z jednego dania-zupy, którego koszt określa umowa zawierana z dostawcą na rok szkolny.

4. Koszty posiłku pokrywają rodzice.

5. Uczniowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej są zwolnieni z odpłatności za posiłki na podstawie pisemnej decyzji GOPS w Szczytnie.

6. Za prowadzenie formalności związanych z funkcjonowaniem jadalni w szkole odpowiedzialny 
jest nauczyciel świetlicy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

7.   Uczniom, którzy nie korzystają z ciepłych posiłków, szkoła zapewnia spożycie ciepłej herbaty na zasadzie odpłatności.

§ 42
1. W stosunku do uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są formy opieki, Szkoła organizuje opiekę odpowiednio do potrzeb i możliwości szkoły.

2. Opieka obejmuje pomoc materialną, dydaktyczno-wychowawczą i pedagogiczną.
3. Pomoc materialną organizuje Dyrektor szkoły we współpracy z wychowawcą klasy oraz odpowiednimi instytucjami.

4.Formami pomocy materialnej są:

    1. nieodpłatne zaopatrzenie w podręczniki i przybory szkolne;

    2. inne formy pomocy

5. Formami pomocy pedagogicznej, dydaktycznej i wychowawczej są:

   1. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i korekcyjno – kompensacyjne;
   2. prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami 

   3. organizowanie nauczania indywidualnego i specjalnego oraz zajęć rewalidacyjnych,
   4. wywiady środowiskowe

   5. kierowanie do poradni specjalistycznych

   6. organizowanie opieki nad uczniem niepełnosprawnym 

6. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy. Logopeda współpracuje ze wszystkimi nauczycielami 
w szkole.

 Zadania logopedy określone zostały w Rozdziale XII .
§ 43
1. Szkoła posiada bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w tym potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Do zadań biblioteki szkolnej należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji z różnych źródeł; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;

4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorów bibliotecznych;

2) opracowywanie i udostępnianie zgromadzonych materiałów;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

4) informowanie o zawartości zbiorów bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy w korzystaniu 
z nich;

5) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego;

6) organizowanie konkursów czytelniczych i innych form inspiracji czytelnictwa;

7) prowadzenie wizualnej informacji książkowej;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.

5. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów.

6.   Ogólne zasady korzystania z biblioteki: 

1) jednorazowo czytelnik ma prawo wypożyczyć 2 pozycje, które może przetrzymywać przez 1 miesiąc; 
po upływie tego terminu należy książki zwrócić lub dokonać prolongaty;

2) w przypadku zniszczenia lub zgubienia książki pozycję należy odkupić bądź wpłacić sumę ustaloną przez bibliotekarza;

3) w terminie nie później niż na 2 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego należy dokonać zwrotu wszystkich wypożyczonych pozycji. 

7. Organizację pracy biblioteki oraz szczegółowe zasady korzystania z jej zbiorów określa

    Regulamin Biblioteki.

1) Zasady współpracy biblioteki:

a) z uczniami poprzez:

- przygotowanie do korzystania z różnych źródeł;

- otaczanie opieką uczniów uzdolnionych oraz pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

b)  z nauczycielami poprzez: 

- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

- gromadzenie księgozbioru metodycznego;
- współpracę z nauczycielami i wychowawcami przy kształtowaniu właściwej struktury księgozbioru;

c) z rodzicami poprzez:

- prowadzenie wypożyczeń dla rodziców;

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

d) z innymi bibliotekarzami poprzez:

- korzystanie z prowadzonych lekcji bibliotecznych;

- zwiedzanie i zapoznawanie się ze zbiorami biblioteki publicznej i biblioteki dla dzieci;

- wykorzystania technologii komputerowej w pracy biblioteki;

NAUCZANIE RELIGII I ETYKI 
§44
1.   Religia lub etyka  jako przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą.

2.  Życzenie jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia i jest dokonywane na początku roku szkolnego. Oświadczenie jest ważne do odwołania.

3.Jeżeli uczeń nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkoła zapewnia temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze.

Uczeń może uczestniczyć w zajęciach z religii, z etyki, z obu przedmiotów, lub nie uczestniczy na żaden .z nich

4.1. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

   2. Nauczanie etyki odbywa się w oparciu o podstawę programową i program nauczania.
5. Nauczyciel religii i etyki  wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie powierza się im wychowawstwa klasy.

6. Ocenianie z religii i etyki odbywa się zgodnie z postanowieniami wewnątrzszkolnego systemu oceniania, a ocena nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

   1. Oceny z religii i etyki są wliczane do średniej ocen ucznia, nie wpływają na promocję.
7. Uczniowie uczęszczający na lekcję religii mają prawo do zwolnienia z trzech kolejnych dni nauki w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w terminie ustalonym przez lokalne władze kościelne.

8.Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 

(„religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

1.  W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

9.Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii określają właściwe władze zwierzchnie kościoła lub związku wyznaniowego.
1. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli etyki wynikają z przepisów prawa oświatowego określone w rozporządzeniu MEN.
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 45
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, którzy podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. W szkole zatrudnia się pracowników  obsługi.

1) pracownika administracji

2) woźnego-konserwatora, którego obowiązkiem jest dbanie o stan techniczny obiektu szkolnego , boiska wielofunkcyjnego, placu zabaw oraz o dbanie o porządek w obejściu szkoły.
- palacza- którego obowiązkiem jest dbanie w sezonie grzewczym o utrzymanie właściwej temperatury 
w szkole,

3) sprzątaczek, których zadaniem jest utrzymanie pomieszczeń szkolnych w należytej czystości,

3.    Pracownicy nie będący nauczycielami, o których mowa w ust.2 mają obowiązek dbać o zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów poprzez:

      1) zabezpieczanie własnego środowiska(miejsca pracy)oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów

      2) reagowanie na wszystkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania uczniów,

      3) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych-dyrekcji szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów,

      4) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy

4. Szkoła może zatrudniać także psychologa i logopedę.

5. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

6. Zakres czynności pracowników obsługi określa dyrektor szkoły.

§ 46
1. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę starannie i sumiennie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy i nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

2.   Pracownik jest obowiązany w szczególności:

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku;

3) przestrzegać zasad bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz innych przepisów wewnętrznych;

4) dbać o dobro szkoły, chronić jej mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkody;

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;

6) przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA
§ 47
1. Nauczyciel we wszystkich  swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (wycieczka, biwak, zajęcia pozalekcyjne) ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo. 
2. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza. 

3. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest szanowanie godności osobistej uczniów, bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

4. Nauczyciel, uwzględniając indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoły dostosowuje metody nauczania i sposób przekazywania wiedzy do możliwości uczniów.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

6. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego w szczególności poprzez:

2. realizację programu nauczania

3. stosowanie właściwych metod nauczania

4. ocenianie wspierające rozwój ucznia

5. systematyczne przygotowywanie się do zajęć

6. efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych. 

7. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o : 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

4) Nauczyciel informuje rodziców o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

8. Nauczyciel wzbogaca własny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzęt i pomoce naukowe.

9. Nauczyciel aktualizuje swoją wiedzę oraz pogłębia umiejętności psychologiczno-pedagogiczne.

10. Aktywnie uczestniczy w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz zapoznaje się z aktualnym stanem prawa oświatowego.

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i opieki uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę nauczyciel:

12. systematycznie kontroluje pod względem warunków bhp miejsce prowadzenia zajęć;

13. usuwa drobne usterki lub zgłasza je dyrektorowi szkoły;

14. na każdej lekcji kontroluje obecność uczniów;

15. pełni dyżur podczas przerw zgodnie z Regulaminem dyżurów.

11. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi do 40 godzin tygodniowo.

16. W ramach czasu pracy, o którym mowa w punkcie 11 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami 
lub wychowankami albo na ich rzecz 

2) inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.     

4) realizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów

17. przeprowadzać diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.  

§ 48
1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizację podstawy programowej i wyboru programu nauczania do jej realizacji  
2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majątku szkoły;

3) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć, przerw, organizowanych imprez 
i wycieczek;

4) przestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika, pożaru 
lub   innych zagrożeń.

5)  ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku

ZADANIA WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 49
1. Dyrektor Szkoły dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej powierza opiekę 
nad oddziałem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi – wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim 
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodziców i uczniów z zapisami Statutu Szkoły, w tym z obowiązującymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne 
jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego swoich wychowanków;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach 

c) włączania ich w sprawy klasy i szkoły.

7) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 
i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

8) informuje rodziców o wszystkich sprawach dotyczących życia szkolnego ucznia w tym w szczególności o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

9) organizuje zebrania oraz inne formy spotkań z rodzicami.

4. Wychowawca prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa) zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku:

1) złożenia przez Radę Rodziców uzasadnionego wniosku do dyrektora szkoły, po sprawdzeniu 
jego zasadności;

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

6.Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu  o podstawę programową i wybrany program wychowania w przedszkolu – odpowiada za jego jakość.

5. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzającym rok, w którym jest możliwe
rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizę gotowości dziecka do nauki w szkole.

6. W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące
poznawaniu swoich wychowanków.

8. Planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym.

9.Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

11. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo –

edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne.

13. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i statutem oddziału przedszkolnego

14. Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
§ 50
1. W szkole tworzone są zespoły nauczycieli, których celem jest koordynacja działań zmierzających 
do harmonijnej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycieli uczących w klasach IV-VI.

3. Nauczyciele nauczania zintegrowanego tworzą zespół nauczycieli uczących w oddziałach I-III.

4. W szkole, w zależności od potrzeb, tworzone są zespoły problemowo-zadaniowe.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. Przedstawia on na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy zespołu. 

6. Zadania zespołu nauczycieli uczących w klasach  IV-VI:

1) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku. w szkole;
2) rozwiązywanie problemów dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

3) korelacja działań edukacyjnych i wychowawczych, w tym również w zakresie realizacji ścieżek edukacyjnych.

4) praca z uczniem z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem

5) łagodzenie stresu związanego z przekroczeniem progu edukacyjnego

6) pomoc rodzinie

7) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) przygotowanie do właściwego pokonania progu edukacyjnego(szkoła podstawowa-gimnazjum)

9) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI 

7. Zadania zespołu nauczycieli uczących w klasach I-III:

1) wybór programu i podręczników dla klas młodszych;

2) rozwiązywanie problemów dydaktyczno-wychowawczych;

3) współpraca w zakresie planowania i realizacji działań edukacyjno-wychowawczych w klasach młodszych.

4) diagnoza wczesnoszkolna

5) eliminowanie wczesnych niepowodzeń szkolnych

6) wdrażanie do samodzielności

7) indywidualizacja pracy z uczniem

8) wczesna pomoc rodzinie

8. Wybrani przez Radę Pedagogiczną nauczyciele tworzą stale lub doraźnie zespoły problemowo-zadaniowe.
Obszary działania tych zespołów uzależnione są od problemu lub charakteru zadania, dla którego zostały powołane.

Stale działające zespoły to:
1) zespół do spraw szkolnego systemu badania osiągnięć.

2) komisja inwentarzowa zajmująca się przeprowadzaniem inwentaryzacji majątku szkoły 
3) zespół do spraw ewaluacji
4) zespół ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej
9.Zespoły ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w skład których wchodzą: wychowawca – jako przewodniczący lub wychowawca oddziału przedszkolnego, specjaliści z zakresu niepełnosprawności indywidualnego ucznia lub dysfunkcji oraz nauczyciel lub nauczyciele wspierający rozwój jego zdolności i predyspozycji zatrudnieni w szkole. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć rodzice ucznia.

a) Do zadań zespołu należy:

- ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

-określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

- W przypadku ucznia kończącego szkołę lub przechodzącego do innej placówki zespół może określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej także na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

b) W spotkaniach zespołu na wniosek dyrektora może uczestniczyć: przedstawiciel poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, a na wniosek rodziców ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
c) Zespoły ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowują w terminie do 30 września plany działań wspierających ucznia.

d) Zespoły, o których mowa w pkt. 9 dokonują oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywności prowadzonych zajęć.

e) Zespoły zakładają i prowadzą kartę indywidualnych potrzeb ucznia – KIPU według ustalonego wzoru. Opracowują również dla uczniów według ustalonego wzoru plany działań wspierających -PDW.

f) W sytuacjach kryzysowych zespoły podejmują działania mediacyjne i interwencyjne.

13. Celami pracy poszczególnych zespołów jest podnoszenie jakości pracy szkoły w zakresie merytorycznym i organizacyjnym oraz podnoszenie poziomu wspierania  uczniów w rozwoju psychofizycznym, w tym umożliwienie rozwinięcia ich indywidualnych zdolności i uzdolnień..

14. Poszczególnym zespołom nauczycieli przewodniczą: przewodniczący, a w przypadku zespołu ciągów klasowych – liderzy, wybierani przez członków zespołów na wniosek dyrektora szkoły, co najmniej na jeden rok szkolny.

15. Lider, przewodniczący zespołu koordynuje działalnością zespołu, organizuje co najmniej raz na dwa miesiące zebranie robocze, przydziela członkom wybrane zadania wynikające z planu pracy zespołu i planu pracy szkoły, integruje nauczycieli

działających w zespole oraz sporządza raz na semestr sprawozdanie z działalności i dorobku pracy zespołu, w którym zamieszcza wnioski do dalszej pracy zespołu.

16. Przewodniczący zespołu jest liderem, organizatorem i animatorem pracy zespołu.

17. Zespół zobowiązany jest do działania na rzecz podniesienia jakości swojej pracy i jakości pracy szkoły, odpowiada również za terminową realizację wybranych treści planu pracy szkoły.

18. Obecność nauczycieli działających w danym zespole na zebraniach jest obowiązkowa.

19. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, bądź innym spotkaniu nauczycieli, które mogą naruszyć dobro  osobiste uczniów lub ich rodziców, a także innych nauczycieli i innych pracowników szkoły.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO, UCZNIOWIE I RODZICE
§ 51
I. WYCHOWANKOWIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci pięcioletnie.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

- właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z

zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane,

spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe,

- ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godności osobistej,

- życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno – wychowawczym, poprzez

zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno –

społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania,

- uczestniczenia w lekcjach religii, jeżeli tak zadecydowali rodzice.

II. UCZNIOWIE

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie na I i II etapie kształcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz prośby rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.
4. Dziecko jest zapisywane do oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej  z rocznym wyprzedzeniem.

5. Zasady rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego i szkoły określa szczegółowo Rozdział XIII
6. Decyzję o przyjęciu ucznia spoza obwodu szkoły podejmuje Dyrektor szkoły.

7. Do klasy programowo wyższej niż pierwsza przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

8. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, 
są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

9. Obowiązek szkolny uczniowie spełniają poprzez uczęszczanie do szkoły.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodziców może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

11. Nie spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 52
1. W oparciu o zasady zawarte w szczególności w Konwencji o Prawach Dziecka uczeń ma prawo:
1) nauki  tj. właściwego zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) pomocy w przypadku trudności w nauce,

3) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach dotyczących ucznia;

4) poszanowania godności i nietykalności osobistej;

5) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem;

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) zachowania tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego, korespondencji oraz poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

8) swobodnej wypowiedzi i dostępu do informacji z różnych źródeł zawierające swobodę poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, z wyjątkiem tych, które mogą być szkodliwe z uwagi na dobro ucznia;

9) sprawiedliwej , obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

11) wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, przerw świątecznych i ferii;

12) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

13) uczestniczenia w zabawach i zajęciach rekreacyjnych;

14) do wyznawania i praktykowania swojej religii;

15) wyrażania opinii i przekonań dotyczących światopoglądu i religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

16) przynależności do organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

17) samodzielnego organizowania życia szkoły  -  21 marca   dzień samorządności; oraz zrzeszania 
się w organizacjach działających w szkole,
18) informacji o przysługujących mu prawach oraz sposobach postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

19) Wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

20) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

2.  Uczeń posiada wiele uprawnień wynikających z zadań i organizacji szkoły, zadań i obowiązków nauczyciela, wychowawcy, uprawnień SU, wewnątrzszkolnego systemu oceniania. Do najważniejszych z nich należą:

1) zapoznanie się z programem nauczania, jego treścią i celami; 

2) uzyskanie informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania  i promowania; 

3) pomoc w przypadku trudności w nauce;

4) pomoc psychologiczno – pedagogicznej;

5) pomoc socjalna;

6) jawność oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania;

7) prawo do dwukrotnego nieprzygotowania się do lekcji z danego przedmiotu w ciągu semestru;

8) Przedstawianie poprzez Samorząd Uczniowski Radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły wniosków 
i opinii dotyczących szkoły, w tym spraw własnych i kolegów.

3.   Uczeń, który uzna, że jego prawa zostały naruszone postępuje zgodnie z procedurą zawartą w § 25 ust. 2 tj. 
z zasadami rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole.
4.  Uczeń może zwrócić się do opiekuna SU lub wychowawcy, którzy udzielą mu pomocy oraz poinformują 
o instytucjach udzielających pomocy  uczniom, których prawa są naruszane.

§ 53
1.   Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły, a zwłaszcza:

          dbania o honor i tradycje szkoły;

1) przestrzegania obowiązujących w szkole regulaminów;

2) podporządkowywania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;

4) starannie przygotowywać się do zajęć i wykonywać pracę domową;

5) uzupełniać braki w wiadomościach spowodowane absencją;

6) szanować godność osobistą, dobre imię i własność innych osób;

7) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

8) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjść poza szkołę 
oraz zgłaszania zauważonego zagrożenia nauczycielom lub dyrekcji szkoły;

9) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o swój wygląd poprzez noszenie odpowiedniego stroju,
10) noszenia stroju galowego: biała bluzka i czarna/granatowa spódnica – dziewczęta oraz biała koszula 
i czarne/granatowe spodnie – chłopcy, obowiązujący podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; podczas innych uroczystości odświętny strój obowiązuje uczniów, którzy biorą czynny udział w apelu, akademii. 

11) zmieniania w szkole  obuwia przed wejściem do pracowni komputerowej lub zakładania na obuwie osłony foliowe; 

12) wystrzegania się szkodliwych nałogów; 

13) dbania o mienie szkoły, utrzymywania czystości i porządku na terenie szkoły;

14) za szkody materialne spowodowane przez uczniów odpowiadają oni wraz z rodzicami.
1. jeżeli nieumyślnie spowodował szkodę materialną może zostać zobowiązany 
do jej naprawienia.

2. jeżeli szkoda powstała na wskutek umyślnego działania, rażącego niedbalstwa bądź niewypełnienia obowiązków przez ucznia, jest on zobowiązany do naprawienia szkody.

3. o sposobie i zakresie naprawiania szkód materialnych decyduje Dyrektor szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach lekcyjnych w ciągu 7 dni po zaistnieniu nieobecności w następującej formie:

 

a) pisemne usprawiedliwienie przez rodzica



b) telefoniczne lub osobiste usprawiedliwienie przez rodzica



c) zwolnienie lekarskie

3. Zabrania się uczniom przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.

    1. Zezwala się na posiadanie telefonu komórkowego tylko w szczególnie uzasadnionych sytuacjach, 
po wcześniejszym porozumieniu się rodziców z wychowawcą. 

    2. Za rzeczy wymienione w ust.3 szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej.

KARY I NAGRODY
§ 54
1. Uczniowie naszej szkoły mogą otrzymać nagrodę za: 

1) wyróżniające osiągnięcia w nauce i co najmniej dobre zachowanie;

2) 100% frekwencję;

3) wzorowe czytelnictwo;

4) osiągnięcia sportowe;

5) systematyczne oszczędzanie w SKO;

6) zdobywanie czołowych miejsc w konkursach i zawodach szkolnych;

7) aktywną pracę w organizacjach szkolnych;

8)  pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska oraz inne osiągnięcia.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała ustna nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) pochwała ustna dyrektora szkoły;

3) list pochwalny skierowany do rodziców;

4) dyplom uznania, nagroda książkowa lub nagroda rzeczowa;

5) wpis do kroniki szkoły;

3. Nagrody przyznawane są przez dyrektora szkoły, Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców, Radę Szkoły 
na wniosek Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, opiekunów organizacji szkolnych, rodziców. 

4.  Nagrody przyznawane są indywidualnie i zespołowo w ciągu lub na zakończenie roku  szkolnego.
§ 55
1.  Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia oraz innych postanowień Statutu uczeń może być ukarany 
w następujący sposób:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu 
lub wychowawcą;

2) upomnieniem ustnym na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego lub zeszytu ucznia;

3) upomnieniem dyrektora szkoły udzielonym wobec całej społeczności uczniowskiej z pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia;

4) zawieszeniem na okres jednego półrocza prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkolę;

5) zawieszeniem na okres jednego półrocza prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz.

6) naganą ustną wychowawcy klasy z  pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia.

2. Za rażące i wielokrotne naruszanie prawa wewnątrzszkolnego, w szczególności za dopuszczanie 
się kradzieży, wandalizm, używanie i rozprowadzanie środków odurzających, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej zagrażającej zdrowiu lub życiu innych, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii 
Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego może złożyć wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły oraz powiadomić sąd dla nieletnich. Wychowawca informuje rodziców ucznia o wszczętej procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoły.

3. Uczeń ma prawo odwołania się od otrzymanej kary zawieszeniu uczestnictwa i reprezentowania szkoły oraz kary nagany poprzez złożenie pisemnego odwołania do dyrektora szkoły w ciągu 5 dni. Może to uczynić 
za pośrednictwem wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego lub rodzica.

4. Uczeń otrzymuje pisemną decyzję o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu w ciągu 7 dni od złożenia odwołania. 
RODZICE
§ 56
1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zapisami Statutu szkoły;

2) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły oraz danej klasy, do której uczęszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogółu rodziców, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udział w zajęciach otwartych, imprezach artystycznych 
i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania;

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcą i nauczycielem uczącym rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu życia klasy i szkoły.

2. Rodzice mogą mieć wpływ na zmianę wychowawcy, jeżeli złożą na piśmie do dyrektora szkoły uzasadniony wniosek, który będzie wyrażał wolę więcej niż połowy rodziców uczniów danej klasy.

3. Rodzice zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem przypadku kiedy dziecko realizuje obowiązek szkolny poza szkołą;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawcą;

5) współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły w celu osiągnięcia wspólnych celów edukacyjnych i wychowawczych;

6) naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycia kosztów naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
ROZDZIAŁ VII

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 57
1.  Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania opracowany został na podstawie:

1) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów 
i sprawdzianów w szkołach publicznych   (Dz. U. Nr 83, poz.562 z późn. zmianami);

2) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843)

3) art.22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. Zm.)

4) ustawa z 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357)

§ 58
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny. 

2.    Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad społecznego współżycia społecznego i norm etycznych oraz uwzględnia:
        a. wywiązywania się z obowiązków ucznia;

        b. postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

        c. dbałość o honor i tradycje szkoły;


        d. dbałość o piękno mowy ojczystej;

        e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych;

        f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole o poza nią;

        g. okazywanie szacunku innym osobom;

3.    Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

 1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

 3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

 4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

 5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

 6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

 1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

 3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

 4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

 7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2. 

8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców, o:

 1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

 3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

§ 59
Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest:

1) systematycznie i na bieżąco;

2) wieloaspektowo i w różnorodnych formach;

3) w warunkach zapewniających obiektywność oceny;

4) jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.

SPOSÓB INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
I ZASADACH OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 60
1. Wychowawca oddziału na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje uczniów 
oraz ich rodziców(prawnych opiekunów) o: 

1) zasadach wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, szczególnie zwracając uwagę na ogólne kryteria stopni szkolnych, o których mowa w § 65; 

2) zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. o których mowa w § 70 i § 86; 
3) możliwościach zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z realizowanych 
w szkole programów nauczania. 

§ 61
1.Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o : 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

 2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz o zasadach i kryteriach oceny zachowania zawartych w § 70 niniejszego Statutu.

§ 62
1. Spełnienie obowiązków zawartych w § 58 wychowawcy i nauczyciele potwierdzają wpisem w dzienniku klasowym.

§ 63
1. Rodzice i uczniowie mają możliwość zapoznania się z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Przedmiotowymi Systemami Oceniania oraz Regulaminem oceniania zachowania w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz w kancelarii szkoły.

ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW
§ 64
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców(prawnych opiekunów).

2. Wszystkie oceny wpisuje się do dziennika lekcyjnego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców(prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ustnie uzasadnić. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi w czasie lekcji lub na przerwie, 
a rodzicom podczas zebrań z rodzicami oraz indywidualnych spotkań z nauczycielami.

§ 65
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 66
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania ucznia – wychowawca klasy.

2. Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
§ 67
1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma obowiązek dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel, ustalając ocenę z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, powinien w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
3. W przypadku zajęć wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, należy brać pod uwagę: 

-systematyczność udziału w zajęciach oraz

-aktywność w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 68
1.     Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy. 

2. Ocena klasyfikacyjna z religii  jest wliczana do średniej ocen ucznia.

3. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

§ 69
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne w klasach IV-VI  ustala się w stopniach wg następującej skali:

	stopień
	oznaczenie cyfrowe
	skrót

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


Dopuszcza się stosowanie „+” i „ – „ tylko przy ocenach cząstkowych , o których mowa poniżej.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

2.  Ocenianie bieżące postępów edukacyjnych uczniów klas I – III wyrażane jest w następującej skali punktowej:
6p. – wspaniale 5p. – bardzo dobrze, 4p. – dobrze, 3p. – słabo, 2p. – bardzo słabo, 1p. – niepoprawnie.
 Ocenianie śródroczne i końcoworoczne wyraża się oceną opisową .
W klasach I-III stosuje się śródroczną i roczną ocenę cyfrową z religii.

3.   Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

1.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

1) klasyfikacyjne, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane półrocze (rok) szkolny, które nie mogą być ustalane poprzez wyliczenie średniej arytmetycznej stopni cząstkowych.

4.  Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen cząstkowych, a roczną na podstawie oceny śródrocznej 
i ocen cząstkowych z II półroczu. 

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez :
- zorganizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub korekcyjno-kompensacyjnych 

- zapewnienie dodatkowych  lekcji z danego przedmiotu

- zapewnienie uczniowi stałej pomocy w odrabianiu prac domowych
8. Szkoła dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia określone w opinii lub orzeczeniu              PPP. 
§ 70
1.Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

 1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

 3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów

 5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

2. Ustala się następujące oceny do wymagań edukacyjnych 

1) na ocenę celującą uczeń:

· w bardzo wysokim stopniu opanował treści nauczania;

· formułuje uogólnienia i trafne wnioski, hierarchizuje i selekcjonuje nabywaną wiedzę;

· stosuje nowe nietypowe rozwiązania;

· z własnej inicjatywy sporządza materiały pomocne w prowadzeniu lekcji;

· z powodzeniem bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

· prowadzi własne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela;

· sprawnie posługuje się terminologią specyficzną dla danego przedmiotu;

· samodzielnie poszerza swoją wiedzę i umiejętności, rozwija swe zainteresowania.

2) na ocenę bardzo dobrą uczeń:

· w wysokim stopniu opanował treści programowe; 

· samodzielnie interpretuje i wyjaśnia fakty i zjawiska, tworzy uogólnienia   i wnioski;

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach;

· posługuje się terminologią specyficzną dla danego przedmiotu;

· potrafi bronić swych poglądów, a także dochodzić do porozumienia  w kwestiach spornych;

· wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia;

3) na ocenę dobrą uczeń:

· opanował treści konieczne, podstawowe i rozszerzające;

· samodzielnie pracuje z podręcznikiem, materiałem źródłowym;

· stosuje terminologię typową dla danego przedmiotu;

· rozwiązuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz różnorodnych źródeł informacji;

· bierze aktywny udział w zajęciach, sprawnie pracuje w grupie;

4) na ocenę dostateczną uczeń:

· opanował treści konieczne i podstawowe;

· rozumie treści określone programem nauczania;

· z minimalną pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe problemy;

· analizuje podstawowe zależności;

· próbuje porównywać, wnioskować, zajmować stanowisko;

· wykazuje aktywność w czasie lekcji;

· współpracuje z grupą w realizacji zadania;

5) na ocenę dopuszczającą uczeń:

· opanował treści konieczne, przewidziane w podstawach programowych;

· przy pomocy nauczyciela wyjaśnia proste pojęcia, rozwiązuje proste zadania wymagające zastosowania umiejętności kluczowych, niezbędnych w uczeniu się danego przedmiotu;

· przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości;

· podporządkowuje się instrukcjom nauczyciela i współpracuje z nim;`

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował treści koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych;

· nie włącza się w realizację zadań i przeszkadza innym w pracy;

· nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisać prostych sytuacji problemowych, zastosować wiedzy w praktyce, nie zna podstawowych pojęć.

3.Ogólne kryteria stopni szkolnych uszczegółowione są, zgodnie ze specyfiką danych zajęć edukacyjnych, 
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 71
1.  Oceny bieżące wystawiane są uczniom za wiedzę i umiejętności, z uwzględnieniem zaangażowania ucznia 
w ramach różnych form aktywności i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

2.   Osiągnięcia ucznia ocenia:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel pracujący za nieobecnego nauczyciela przebywającego na długotrwałym zwolnieniu;

3) nie ocenia nauczyciel na zastępstwie doraźnym.

§ 72
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w klasach IV-VI nauczyciele stosują różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) ćwiczenia praktyczne;

3) praca ucznia na lekcji;

4) prace domowe;

5) dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia;

6) projekty edukacyjne;

7) prace pisemne;

8) zróżnicowane formy zabawowe, np. gry dydaktyczne, konkursy, techniki dramy;

9) kontrola bieżąca i ocena przynajmniej raz w półroczu  zeszytów przedmiotowych lub ćwiczeń 
pod względem:

a) staranności i estetyki;

b) systematyczności prowadzenia notatek i ich uzupełnianie w razie nieobecności   w szkole;

c) poprawności ortograficznej.

2. Formy sprawdzania osiągnięć ucznia oraz ich częstotliwość dostosowane są do specyfiki przedmiotu 
i szczegółowo opisane w przedmiotowym systemie oceniania. 

3. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka obejmująca materiał z trzech ostatnich lekcji  – czas trwania do 15 min., 
bez zapowiedzi;

2) sprawdzian, praca klasowa obejmująca kilka tematów lub określoną partię materiału – czas trwania 1-2 godziny lekcyjne, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem 
w dzienniku;

3) inne prace pisemne wynikające ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda) - czas trwania do 45 min., zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku;

4) wewnątrzszkolne, ponadprzedmiotowe sprawdziany kompetencji odbywające się w terminie wspólnie ustalonym przez nauczycieli uczących w danej klasie nie rzadziej jednak 
niż raz w semestrze.

4. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciągu tygodnia mogą odbyć się najwyżej dwie prace klasowe (sprawdziany) w danej klasie 
i tylko jedna danego dnia;

2) na życzenie uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy klasowej lub sprawdzianu, z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu zapis w punkcie 1) ust. 4 nie obowiązuje;

3) sprawdzone prace pisemne muszą być oddane i omówione w ciągu 2 tygodni 
od ich przeprowadzenia;

4) kartkówki mogą być przeprowadzane według potrzeb nauczycieli danego przedmiotu;

5.   Zasady poprawiania ocen:

1) uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela;

2)  w takiej sytuacji uczeń otrzymuje ocenę uzyskaną z poprawy;

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest możliwe powtórne stworzenie warunków do realizacji danego wymagania, nauczyciel może odmówić uczniowi prawa poprawienia uzyskanej oceny;

6.   Szczegółowe zasady poprawiania ocen określają przedmiotowe zasady oceniania.

7.  W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilości i częstotliwości prac pisemnych uczeń ma prawo odwołać się ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły.
8.  Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniów są udostępniane uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
9.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi do wglądu na lekcji przy oddawaniu prac lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie .  

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu rodzicom lub prawnym opiekunom na ich życzenie podczas konsultacji i zebrań.
§ 73
1. Uczeń ma prawo być nie przygotowany do zajęć:

1) wskutek wypadków losowych;

2) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni);

3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;

4) w związku z trudną sytuacją materialną – brak podręczników we wrześniu;

5) bez usprawiedliwienia dwa razy w ciągu półrocza.

2. Uczeń ma obowiązek zgłosić fakt nieprzygotowania do zajęć na początku lekcji.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 74
1.  Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności: 

              1) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych,


2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,


3) dbałość o honor  i tradycje szkoły,


4) dbałość o piękno mowy ojczystej,


5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,


6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,


7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.  Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie szczegółowych kryteriów zawartych w regulaminie oceny zachowania. Ma on obowiązek uwzględnić ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów danej klasy oraz arkusz ocen proponowanych przez uczących.
Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.   Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem § 77 ust.9 i 10.

§ 75
1.Kryteria ocen zachowania uczniów klas I-III .

Ocena zachowania ucznia klas I-III obejmuje następujące aspekty:

· systematyczność i obowiązkowość

· sumienne wypełnianie obowiązków

· odnoszenie się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych osób

· unikanie konfliktów z kolegami

· stosowanie się do poleceń nauczyciela

· punktualność

· panowanie nad negatywnymi emocjami

· wypełnianie powierzonych mu obowiązków

· pomaganie kolegom w czasie zajęć 

· angażowanie się w życie klasy i szkoły

· utrzymywanie porządku na ławce

· wykazywanie życzliwości i uprzejmości wobec drugiej osoby

· posiadanie umiejętności pracy w zespole

· reagowanie adekwatnie do sytuacji

· przestrzeganie umów zawartych w klasie.

W klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową według następującej skali:

A –przykładne
B – dobre
C – budzące zastrzeżenia
D –nieodpowiednie

A- (przykładne) Uczeń/uczennica:

· Odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań. 

· Aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

· Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 

· Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. 

· Jest pracowity(a) i wytrwały(a) w dążeniu do wyznaczonych celów.

·  Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. 

· Dotrzymuje zawartych umów. 

· Panuje nad emocjami. 

· Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. 

· Potrafi dokonać samooceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych. 

· Zawsze stosuje zwroty grzecznościowe wobec kolegów i osób dorosłych. 

· Dba o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów.

B- (dobre) Uczeń/uczennica:

· Zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński(a) i uczynny wobec rówieśników(a). 

· Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw (zajęć) i ich przestrzega. 

· Dotrzymuje warunków zawartych umów. 

· Potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. 

· Zgodnie współpracuje w zespole.

· Wywiązuje się ze swoich obowiązków.

· Właściwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli oraz osób dorosłych.

C- (budzące zastrzeżenia) Uczeń/uczennica:

· Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań  i zobowiązań.

· Pracuje niesystematycznie.

· Często nie wykonuje poleceń nauczyciela.

· Zna formy grzecznościowe choć nie zawsze je stosuje.

· Stara się kulturalnie nawiązywać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi. 

· Próbuje ocenić własne zachowanie. 

· Widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań. 

· Potrafi jednak przyznać się do błędu. 

· Stara się przestrzegać bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw oraz dotrzymać umów.

· Nie zawsze  radzi sobie z własnymi emocjami. 

· Czasami potrafi pracować w zespole.

D- (nieodpowiednie) Uczeń/uczennica .

· Przejawia lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych. 

· Ma własne przekonania i zasady postępowania, które budzą zastrzeżenia.

· Widzi i ocenia niewłaściwe zachowanie innych. 

· Bywa konfliktowy i agresywny.

· Działa destrukcyjnie, przeszkadza i niewłaściwie się zachowuje podczas zajęć i uroczystości szkolnych.

· Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela i osób dorosłych.

· Ma problemy z oceną własnych zachowań i opanowaniem emocji.

· Przejawia lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych. 

· Nie przestrzega obowiązujących zasad bezpieczeństwa.

· Wywiera negatywny wpływ na swoich rówieśników.

· Powoduje kłótnie lub bójki szkolne.

1. Ocena zachowania uczniów klas IV-VI (bieżąca, śródroczna i roczna) wyrażona jest wg następującej skali:

	Zachowanie
	Skrót

(tylko w ocenianiu bieżącym)

	wzorowe
	wz.

	bardzo dobre
	bdb.

	dobre
	db.

	poprawne
	pop.

	nieodpowiednie
	ndp.

	naganne
	ng.


§ 76
1. Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia w klasach IV-VI uwzględniane są następujące obszary:

1) stosunek do obowiązków szkolnych, 

2) kultura osobista,

3) zachowania społeczne, 

4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 77
1. Uwagi (pozytywne i negatywne) o bieżącym zachowaniu ucznia nauczyciele  i wychowawcy odnotowują 
w formie opisowej w dzienniku lekcyjnym lub  w zeszytach uwag.

2.  Raz w miesiącu wychowawca ocenia zachowanie uczniów uwzględniając obszary  zawarte w § 76 oraz szczegółowe kryteria zachowania zawarte w § 78.
 .
§ 78
SZCZEGÓŁOWE  KRYTERIA  OCENIANIA  ZACHOWANIA

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· uczeń osiąga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich możliwości, 

· zawsze jest przygotowany do lekcji, 

· sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań, można na nim polegać, 

· bierze udział (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, 

· pilnie uważa na lekcjach, jest aktywny, czynnie uczestniczy w zajęciach,

· zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki, 

· nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

· nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych, 

· nie ma żadnych celowych spóźnień. 

Kultura osobista: 

· nigdy nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa, 

· jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób, 

· wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 

· zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

Zachowania społeczne: 

· umie współżyć w zespole, 

· jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· jest zaangażowany w życie klasy, 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

· nie wykazuje przejawów agresji, reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalności, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

· wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego, 

· pracuje społecznie, lecz nie kosztem lekcji,

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje, 

· jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować, 

· rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samokształcenie, w miarę swoich możliwości,

· dostrzega własne błędy i wady, przejawia gotowość do poprawy swego zachowania,

· respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· nie ulega nałogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich możliwości, 

· zawsze jest przygotowany do lekcji, 

· wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na prośbę nauczyciela, 

· angażuje się (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) do udziału w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, 

· pilnie uważa na lekcjach, 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

· nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

· nie ma żadnych celowych spóźnień.

Kultura osobista:

· nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe, 

· jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

· nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, 

Zachowania społeczne: 

· umie współżyć w zespole, 

· jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

· bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne zobowiązania), 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

· nie wykazuje przejawów przemocy i agresji, właściwie reaguje na nie, 

· angażuje się w życie klasy, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych. 

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią, 

· nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować, 

· właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

· zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, 

· respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· nie ulega nałogom. 

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· pracuje na miarę swoich możliwości,

· jest przygotowany do lekcji, 

· podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela, 

· uważa na lekcjach, 

· wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

· może trzykrotnie w półroczu spóźnić się na lekcje.

Kultura osobista: 

· zachowuje się odpowiednio do sytuacji, 

· nie używa wulgarnych słów, 

· stosuje zwroty grzecznościowe, 

· nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

Zachowania społeczne: 

· na ogół respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi poważnych zastrzeżeń (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoły, uczeń nie otrzymuje nagan), 

· zazwyczaj wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, 

· angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę nauczyciela, 

· najczęściej dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych, 

· nie przejawia agresji słownej i fizycznej. 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

· dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· jego zachowanie nie budzi większych zastrzeżeń w szkole i poza nią, 

· systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, na miarę swoich możliwości, 

· stosowane środki zaradcze przynoszą pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegają poprawie po zwróceniu uwagi, 

· nie ulega nałogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się na minimum swoich możliwości, nie wykorzystuje całego swojego potencjału, 

· motywowany nie podejmuje dodatkowych działań, 

· na ogół wykonuje polecenia nauczyciela, 

· zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika itp.), 

· zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 

· posiada do 5 negatywnych uwag 

· ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych, 

· może mieć do 5 celowych spóźnień na lekcje.

Kultura osobista: 

· wykazuje elementarną kulturę osobistą, 

· nie używa wulgaryzmów, 

· czasami nie zmienia obuwia, 

· na ogół dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni strój szkolny.

Zachowania społeczne: 

· sporadycznie stosuje agresję słowną i fizyczną wobec otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo swoje, nie naraża innych, 

· na ogół szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

· sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

· nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania.

Zaangażowanie ucznia, poszanowanie i rozwój własnej osoby: 

· rzadko angażuje się w życie szkoły, 

· uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikają ze złej woli i stosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty, 

· nie ulega nałogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, nie wykazuje chęci poprawy ocen niedostatecznych, mimo stwarzanych przez szkołę warunków na miarę możliwości ucznia,

· nie pracuje na lekcjach, często jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

· nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela, 

· świadomie nie wykonuje poleceń nauczyciela, 

· nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły, 

· zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania). 

· ma 6-10 celowych spóźnień na lekcje, 

· ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista: 

· przejawia niewłaściwe zachowania wobec pracowników szkoły, kolegów, otoczenia, 

· używa wulgarnych słów, 

· często nie zmienia obuwia, 

· nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

· nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania społeczne: 

· nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela,

· prowokuje sytuacje konfliktowe, często w nich uczestniczy ( wyśmiewa innych, kłóci się, szarpie, pluje, bije, zastrasza),

· często reaguje agresywnie,

· zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji lub uroczystości szkolnych (rozmowa, śmiech, komentarze, gesty itp.), 

· nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego, 

· niszczy mienie innych osób i społeczne, 

· stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych, 

· kłamie, oszukuje, 

· ma negatywny wpływ na innych, 

· celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, 

· są na niego skargi spoza szkoły.

Zaangażowanie, własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

· nie dba o własną godność osobistą, 

· brak u niego poczucia winy i skruchy, 

· często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli (rozmowa, upomnienie, nagana), a środki zaradcze stosowane przez szkołę przynoszą jedynie krótkotrwałą poprawę,

· próbuje szkodliwych używek.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

· nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

· jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 

· nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 

· ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje, 

· bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych, 

· w ciągu półrocza ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista: 

· nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, 

· nagminnie używa wulgarnych słów i gestów, 

· demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, dopuszcza się wyzywających gestów  itp.), 

· nie zmienia obuwia, 

· wygląda nieestetycznie, jest brudny, lub też odzież ma wyzywającą.

Zachowania społeczne: 

· uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestów itp., 

· celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia dla otoczenia, 

· kłamie, oszukuje, 

· jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich, 

· jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie godności innych, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.), 

· złośliwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów, 

· odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej, 

· destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych, 

· celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.), 

· są na niego skargi spoza szkoły, 

· swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, 

· demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakłania do nieodpowiednich zachowań, 

· wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania, wyłudzenia), 

· przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

· brak u niego poczucia winy i skruchy, 

· nie dba o własne zdrowie i godność osobistą, 

· stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów, 

· ulega nałogom.

Za „stosowny wygląd zewnętrzny ucznia” uznaje się:

· czysty, skromny, nie wyzywający strój 

· brak makijażu, brak pomalowanych paznokci (dopuszczalne wyłącznie na zabawach szkolnych) , 

· brak jakichkolwiek tatuaży, 

· kolczyki dopuszczalne są tylko w uszach, 

· zdejmowanie nakrycia głowy (czapka, kaptur) na terenie szkoły, 

· w czasie świąt, uroczystości szkolnych obowiązuje strój odświętny (biała bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spódnica)

Za „spóźnienie celowe” uznać należy spóźnienie z winy ucznia.

§ 79
1. W przypadku przewinień naruszających prawo (np. oszustw, fałszerstwa dokumentów, kradzieży, wymuszenia, rozboju) oraz w przypadku wagarowania; nieodpowiedniego zachowania wobec nauczyciela (arogancja, znieważenie słowem lub gestem) uczeń, niezależnie od spełniania kryteriów na wyższą ocenę, otrzymuje ocenę naganną.

2. Uczeń, który w I półroczu otrzymał ocenę naganną z zachowania, w II półroczu nie może otrzymać oceny wzorowej .

SPOSOBY INFORMOWANIA O OSIĄGNIĘCIACH UCZNIÓW
§ 80
1. Informacji o ocenach bieżących i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy, a w uzasadnionych wypadkach inny nauczyciel uczący ucznia.

2. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia harmonogram zebrań na bieżący rok szkolny oraz informuje rodziców o obowiązku uczestniczenia w w/w zebraniach.

3. Ramowy harmonogram zebrań z rodzicami przewiduje:

1)  w I półroczu cztery zebrania

a)   pierwsze we wrześniu;

b)   drugie w połowie półrocza
c)   trzecie na miesiąc przed planowanym terminem klasyfikacji śródrocznej;

a) czwarte w ostatnim tygodniu kończącym I półrocze
           2)  w II półroczu:

                      a)    pierwsze na przełomie marca i kwietnia;

    b)   drugie na miesiąc przed planowanym terminem klasyfikacji rocznej

4.  Powiadamianie rodziców(prawnych opiekunów) o osiągnięciach ich dzieci odbywa się poprzez:

                            1)   zebrania ogólne z rodzicami;

2)  konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebrań ogólnych lub uzasadnionych         przypadkach na  przerwach międzylekcyjnych;

                            3)   wpisanie uwagi do dzienniczka lub zeszytu ucznia;

4) pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia lub o przewidywanych ocenach  niedostatecznych wraz ze wskazaniem możliwości  ich poprawy;

                            5)   kontakt listowny lub telefoniczny.

5. Na 4 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w szczególności  o ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania . Informowanie rodzica o otrzymaniu nagannej oceny zachowania powinno zostać potwierdzone przez odbiorców.
Wychowawca informuje uczniów o przewidywanych ocenach w formie ustnej a rodziców informuje w formie ustnej indywidualnie lub na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu informuje rodziców telefonicznie lub w formie pisemnej, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 
6. W przypadku nieobecności rodziców(prawnych opiekunów) na zebraniu, wychowawca informuje ich
o przewidywanych ocenach  klasyfikacyjnych podczas indywidualnych konsultacji, których  termin wspólnie ustalają.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§ 81
1.  Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, 
a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca. 

2.  Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, przy czym koniec pierwszego i początek drugiego półrocza uzależniony jest od terminu rozpoczęcia ferii zimowych ogłaszanych w rozporządzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
1)    I półrocze – rozpoczyna się w pierwszym powszednim dniu września, a kończy w ostatni piątek poprzedzający rozpoczęcie ferii zimowych.

2)    II półrocze – rozpoczyna się w pierwszy poniedziałek po zakończeniu ferii zimowych i kończy 
w  najbliższy piątek po 18 czerwca.

2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne przeprowadza się na 7 do 10 dni przed zakończeniem zajęć w danym półroczu.

3. Klasyfikowanie w klasach I-III polega na okresowym (klasyfikowanie śródroczne) lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II  szkoły podstawowej  do klasy programowo wyższej również wyjątkowych ciągu roku szkolnego.
5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

6. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

7. Klasyfikowanie w klasach IV-VI polega na okresowym (klasyfikowanie śródroczne) lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych, o których mowa w § 69 oraz ocenie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w § 75,76.

8. Począwszy od  IV klasy uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny wyższe od niedostatecznych, z zastrzeżeniem ust. 8. 
9. Uwzględniając możliwości ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych zajęć edukacyjnych, z wyłączeniem uczniów klasy szóstej. 
10. Nauczyciel wystawiający uczniowi ocenę niedostateczną śródroczną lub roczną oraz wychowawca wystawiający ocenę naganną z zachowania zobowiązany jest podać uzasadnienie poparte udokumentowanymi działaniami, które zmierzały do zapobieżenia takiej decyzji. 

11. Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania i będących zajęciami obowiązkowymi, nie mają wpływu na promocję i ukończenie szkoły i są liczone do średniej ocen.

12. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie i ukończenie szkoły.

13. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

14. Laureaci konkursów przedmiotowych zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
15. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
16. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
17. Uczeń kończy szkołę podstawową :

1. jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole  uzyskał oceny pozytywne .

2. jeżeli przystąpił do sprawdzianu

19.   Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 82
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców(prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1.  realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki

2.  spełniający obowiązek szkolny poza szkołą

5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkoła 
nie obejmuje obowiązkowych zająć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne 
oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6.    Uczniowi o którym mowa w ust.4 pkt 2 zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7.    Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej .

8.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych sprawdzian ma formę zadań praktycznych .
9.   Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o którym mowa ust.2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych 
lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o którym mowa w ust.4 pkt 2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

       W skład komisji wchodzą:

        1. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji

        2. nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych , z których prowadzony jest egzamin 
12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać w ciągu jednego dnia.
13.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.   Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający :

 1).nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

 2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 5 i 6; 

 3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

 4) imię i nazwisko ucznia;

 5) zadania egzaminacyjne;

 6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15.   Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
jest ostateczna z zastrzeżeniem   § 82 ust.16 
16.   Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzeżeniem § 82 ust.1 
lub w trybie odwołania odwoławczym.
TRYB ZGŁASZANIA ZASTRZEŻEŃ
§ 83
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, 
że roczna(śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie  3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym za  I półrocze i 7 dni po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych . 
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została niezgodnie trybem ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
    1. W przypadku rocznej(śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

    2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3.  Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ustala się w terminie  5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.
4.   W skład komisji :

     1.w przypadku rocznej(śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wchodzą:

            a. dyrektor szkoły albo  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący

            b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

            c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

   2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

         a.  dyrektor szkoły albo  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący

         b.  wychowawca oddziału
         c.  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej oddziale
         d.  pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole
         e. psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole
         f.  przedstawiciel samorządu uczniowskiego

         g.  przedstawiciel rady rodziców.
5.  Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt. 1 lit. c może zostać zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub  w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, powołanie nauczyciela zatrudnionego  w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję 
jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

     1. w przypadku rocznej(śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

       a. skład komisji

       b. termin sprawdzianu

       c. zadania (pytania) sprawdzające;

       d. wynik sprawdzianu;

    2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

       a. skład komisji

       b. termin posiedzenia komisji,

       c. wynik głosowania

       d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

   Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do  sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.  
9.  Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej(śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin składania zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia   egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 84
1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ma prawo do egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

 2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

 3. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.

 4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

 7. Z  egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego;

 4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne;

 6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia

2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym  
przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej 
i powtarza klasę.
4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie 
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 85 
SPRAWDZIAN PO OSTATNIM ROKU NAUKI (uchylony)
ROZDZIAŁ VIII

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA 
§ 86
Przedmiotowy system oceniania opracowują wszyscy nauczyciele uczący w szkole.

§ 87
Zatwierdzony przez dyrektora Przedmiotowy System Oceniania  jest częścią szkolnego systemu oceniania 
i stanowi dokument regulujący pracę szkoły.

§ 88
Nauczyciel jest zobowiązany do przedłożenia dyrektorowi szkoły Przedmiotowego Systemu Oceniania 
w ustalonym przez dyrektora szkoły w terminie, celem zatwierdzenia go.
§ 89
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

1. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny

2. Sposoby oceniania

3. Wymagania i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna(śródroczna) ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 90
1. Nauczyciel zobowiązany jest opracować szczegółowe( uwzględnieniem specyfiki zajęć) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zajęć, uwzględniając skalę ocen przyjętych w szkole.

Kryteria te powinny zawierać wymagania na poszczególne oceny z uwzględnieniem poziomu wiadomości i umiejętności dotyczących:

a. wiedzy i umiejętności przedmiotowych

b. wykorzystania wiedzy w praktyce
c. komunikowania treści przedmiotowych

d. twórczego myślenia i poszukiwania oraz innych aktywności, które uczeń podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangażowania w realizację zajęć edukacyjnych

e. uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie

2. Sposób informowania o postępach (lub ich braku) ucznia, rodziców przez wychowawcę;

3. Zasady wglądu uczniów, rodziców do kontrolnych prac pisemnych;
4. Sposoby oceniania  (ocenianie bieżące);
5. Informacje o narzędziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach;
6. Warunki poprawiania ocen cząstkowych;
7. Przedmiotowe systemy oceniania  i plany wynikowe stanowią  załącznik do WZO.
PROCEDURA POPRAWIENIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ PROPONOWANEJ PRZEZ NAUCZYCIELA
§ 91
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić z wnioskiem do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych o podwyższenie oceny klasyfikacyjnej, w ciągu trzech dni po uzyskaniu informacji 
o proponowanej ocenie, w terminie podanym na początku roku szkolnego.

2. W przypadku nieobecności ucznia w szkole z powodu choroby lub innych zdarzeń losowych pisemny wniosek o podwyższenie oceny klasyfikacyjnej dostarczają rodzice (prawni opiekunowie), 
do nauczyciela danych zajęć ocen klasyfikacyjnych odbywa się w terminie uzgodnionym z nauczycielem i nie może zakłócać przebiegu procesu nauczania-uczenia się (muszą zaistnieć warunki – czas, miejsce, odpowiednie warunki lokalowo - sprzętowe).

4. Uzyskiwanie wyższych ocen klasyfikacyjnych odbywa się w terminie ustalonym przez nauczyciela, w formie ustnej i pisemnej, za wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, które mają mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Uzyskana w tym trybie ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

6. W ciągu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się do wychowawcy z pisemną prośbą (z uzasadnieniem) o powtórne ustalenie oceny zachowania.

a) Powtórnego ustalenia oceny, po zapoznaniu się z uzasadnieniem prośby, dokonuje wychowawca, 
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy i innych pracowników szkoły. Ustalona w tym trybie ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

b) Z ustaloną ponownie oceną, wychowawca zapoznaje rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia ją na forum klasy, nie później niż na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA I KLASYFIKOWANIA

§ 92
Szkoła prowadzi następującą dokumentację stwierdzającą przebieg nauki ucznia:
1. Dziennik lekcyjny

2. Arkusz ocen

3. Protokoły zebrań Rady Pedagogicznej

4. Protokoły egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 93
Do dziennika lekcyjnego wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i  adresy 
ich zamieszkania, a także tygodniowy plan zajęć edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programów nauczania zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania dla danego oddziału oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia.

§ 94
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje się obecność uczniów na zajęciach edukacyjnych oraz wpisuje się tematy przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane przez uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych, oceny zachowania, a także przeprowadzone hospitacje zajęć edukacyjnych. Przeprowadzenie zajęć edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 95
Dla uczniów spełniających obowiązek szkolny  poza  szkołą   ocenianie może być także dokumentowane  
w  Dzienniku zajęć  indywidualnego  nauczania, z tym że ustalone dla ucznia oceny roczne (śródroczna) i ocenę zachowania wpisuje się do dziennika lekcyjnego.

§  96
Świadectwa szkolne  wypisuje wychowawca klasy.

§ 97
Świadectwo szkolne opieczętowane okrągłą pieczęcią podpisują własnoręcznie wychowawca klasy i dyrektor szkoły.

§ 98
Na świadectwie szkolnym odnotowuje się szczególne osiągnięcia ucznia.

§ 99
Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
§ 100
Wpisów w arkuszu ocen ucznia dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz protokołach zebrań 
Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypełniający arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami, na podstawie, których ich dokonano.

§ 101
Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły jest uchwała rady pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen ucznia.

§ 102
W arkuszu ocen ucznia zamieszcza się adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły i jego odpisu, duplikatu świadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz sporządzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

§103
W arkuszu ocen ucznia wpisuje się datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia.

§ 104
W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen ucznia. 

§ 105
Imię (imiona), nazwisko i miesiąc urodzenia ucznia, klasę, oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania 
oraz miesiąc wystawienia świadectwa, dyplomu lub innego druku szkolnego wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu, bez stosowania skrótów. Jako datę wystawienia świadectwa lub dyplomu przyjmuje się, datę zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

[§ 106
W rubryce, która nie jest wypełniana, wpisuje się poziomą kreskę, a w przypadku, gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypełnianych; można je przekreślić ukośną kreską, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje się poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych, wpisuje się "zwolniony/a".
§ 107
Oceny śródroczne i roczne z przedmiotów nauczania oraz z przeprowadzonych egzaminów klasyfikacyjnych 
i poprawkowych w dzienniku wpisują nauczyciele tych przedmiotów, natomiast w arkuszach ocen wpisów tych  dokonuje  wychowawca  klasy. Oceny z zachowania ucznia wpisuje w dokumentacji wychowawca klasy.

§108
Świadectwa i inne druki szkolne wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym, maszynowym lub ręcznym.
§ 109
Dyrektor  szkoły  upoważnia  nauczycieli  dokonujących   sprostowań  w  dokumentacji do  podpisania  korekty  swoim  czytelnym imieniem i nazwiskiem.

§ 110
Sprostowania błędu i oczywistej pomyłki w dzienniku lekcyjnym dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie także kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz złożenie czytelnego podpisu przez nauczyciela dokonującego korekty.

§ 111
Sprostowania błędu w arkuszu  ocen  dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie także  kolorem czerwonym  nad skreślonymi wyrazami właściwych danych 
oraz   sporządzenie  na  dole  strony   notatki  określającej na  czym  polega  zmiana  w  zapisie. Pod tą adnotacją  należy postawić  małą,  okrągłą  pieczęć  szkolną   i złożyć  czytelny  podpis. 

§ 112
W świadectwach, dyplomach i innych drukach szkolnych w części przeznaczonej na wpisanie zajęć edukacyjnych dodatkowych wpisuje się te zajęcia przewidziane w szkolnym planie.

§ 113
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pożaru, powodzi lub innych zdarzeń losowych, dyrektor szkoły powołuje komisję w celu ustalenia zakresu zniszczeń oraz odtworzenia 
tej dokumentacji, w szczególności księgi uczniów, arkuszy ocen uczniów oraz protokołów egzaminów dojrzałości. Odtworzenia dokumentacji dokonuje się na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu nauczania i innych dokumentów oraz zeznań świadków, w tym zeznań członków państwowych komisji egzaminacyjnych.
§ 114
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne stwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzającej ukończenie szkoły - z wyróżnieniem.
§ 115
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących  w  skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

    3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

    4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane wyniki.
 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 116
 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
Rozdział X

DROŻNOŚĆ DROGI EDUKACYJNEJ
§ 117
1. Dla uczniów mających trudności w nauce oraz sprawiających problemy wychowawcze Szkoła w miarę możliwości organizuje zajęcia:

1) dydaktyczno – wyrównawcze,

2) korekcyjno – kompensacyjne,

3) socjoterapeutyczne,

4) konsultacje.

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się u ucznia braki w osiągnięciach edukacyjnych, mogące uniemożliwić kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (uczniowie zagrożeni powtarzaniem klasy), nauczyciel stwarza takiemu uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

1) przygotowanie poprawkowej pisemnej pracy kontrolnej, której wymagania zostały opracowane na stopień dopuszczający,
2) zlecenie dodatkowych zadań, 

3) dodatkowe odpytanie ucznia z mniejszych partii materiału,

4) inne formy wsparcia (np. konsultacje, pomoc indywidualna, itp.).

3. Formy pomocy wymienione w ustępie 2. nauczyciel stosuje przy wyraźnym współudziale ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się (opinia lub orzeczenie poradni), uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

5. Uczniowie niepełnosprawni mają możliwość wydłużenia etapu edukacyjnego według procedury określonej w rozdziale XI.

Rozdział XI
 ZASADY I TRYB WYDŁUŻENIA ETAPU EDUKACYJNEGO DLA UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

§ 118
1. Uczniom niepełnosprawnym -niedosłyszącym lub słabo słyszącym, niewidomym lub słabo widzącym, z niepełnosprawnością ruchową (w tym z afazją), z niepełnosprawnością intelektualną, z autyzmem (w tym zespołem Aspergera), z niepełnosprawnościami sprzężonymi można wydłużyć etap edukacyjny.

2. Uczniowi, o którym mowa w punkcie 1 niniejszej procedury, w cyklu edukacyjnym etap edukacyjny można wydłużyć tylko raz i o jeden rok.

3. Uczeń, któremu wydłuża się etap kształcenia, musi posiadać orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez poradnię psychologiczno –pedagogiczną.

4. Z wnioskiem o wydłużenie etapu edukacyjnego dla ucznia mogą wystąpić: rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, nauczyciele, specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem, poradnia psychologiczno –pedagogiczna lub specjalistyczna.

5. W przypadku braku gotowości szkolnej ucznia w najstarszej grupie przedszkolnej istnieje możliwość wydłużenia jego etapu edukacyjnego na podstawie opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia muszą wyrazić w formie pisemnej zgodę na wydłużenie etapu edukacyjnego.

7. Opinię o konieczności wydłużenia etapu edukacyjnego uczniowi wydaje zespół pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

8. Zespół, o którym mowa w punkcie 7 niniejszej procedury wydaje opinię na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Zespół we współpracy z wychowawcą opracowuje opinię o postępach ucznia, w której określa argumenty uzasadniające wydłużenie etapu edukacyjnego.

9. Decyzję w sprawie wydłużenia uczniowi etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i uwzględnia zmiany w arkuszu organizacyjnym na następny rok szkolny.  

W protokole Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza się zapis informujący, którym uczniom wydłużono etap edukacyjny. 

10. Decyzję, o której mowa w punkcie 9 niniejszej procedury, podejmuje się nie później niż: 

- do końca lutego danego roku szkolnego dla uczniów klas III i VI, 

- do końca maja danego roku szkolnego dla uczniów klas I, II, IV i V. 

11. Uczniowi, któremu wydłużono etap kształcenia, opracowuje się indywidualny program edukacyjno –terapeutyczny.

12. Uczeń, któremu wydłużono etap kształcenia nie otrzymuje w tym roku, w którym nastąpiło wydłużenie, promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły, a w sprawozdaniu statystycznym wykazuje się, jako uczeń niepromowany.

13. Uczeń, któremu wydłużono etap edukacyjny nie podlega w roku, w którym wydłużono mu etap edukacyjny, klasyfikacji rocznej lub końcowej.

ROZDZIAŁ XII
POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§ 119
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Organizuje ją dyrektor szkoły.
2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

11) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2)rodziców ucznia;

3) nauczyciela – wychowawcy klasy;

4) specjalistów-logopedy, psychologa

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia, które trwają 45 minut,
2) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, które trwają 45 minut,
4) zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci i rodziców;

5) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

6) porad dla uczniów

6. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających  trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów.

7. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa niż określona w ustępie 6.

 8. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby i w zależności od możliwości organizacyjnych szkoły oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę to:

1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla uczniów,  z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć od 2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
4) rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba Uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 uczniów.

5) zajęcia specjalistyczne trwają 60 minut.
9. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

10. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.

11. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

12. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

13. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzi w zależności od potrzeb pedagog. Zajęcia są organizowane dla grup liczących nie mniej niż 10 osób.
14. W szkole może być zatrudniony jest pedagog .
15. Do zadań pedagoga należy:

1) w zakresie zadań ogólno wychowawczych

- współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie diagnozy sytuacji wychowawczej uczniów,

profilaktyki i resocjalizacji,

- okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole ( przedstawienie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej) ,

- dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną odnośnie badań dojrzałości dzieci,

- współpraca z wychowawcą  Oddziału Przedszkolnego w diagnozowaniu dojrzałości szkolnej

- udzielanie rodzicom porad w zakresie rozwiązywania trudności wychowawczych własnych dzieci,

- współudział w opracowywaniu i realizacji rocznego planu działań wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

2) w zakresie profilaktyki i resocjalizacji wychowawczej:

- rozpoznawanie warunków życia, nauki, sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

- opracowywanie i przedstawienie wniosków nauczycielom i wychowawcom dotyczących uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu wychowawczego,

- bieżąca współpraca z dyrekcja szkoły, wychowawcami i nauczycielami, pielęgniarką w rozwiązywaniu problemów wychowawczo-opiekuńczych,

- współdziałanie z PPP i innymi organizacjami i instytucjami zajmującymi się problemami opieki i wychowania dzieci i młodzieży,

- współdziałanie w organizowaniu szkolenia dla Rady Pedagogicznej i rodziców w zakresie profilaktyki i resocjalizacji,

3) w zakresie pracy dydaktyczno-wyrównawczej:

- organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

- organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych,

- organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

- udzielnie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

- udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle  konfliktów rodzinnych,

- udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

- przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

5) w zakresie pomocy materialnej:

- organizowanie opieki i pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

- współpraca z wychowawcami klasowymi  w zakresie opiekuńczo-wychowawczym oraz bezpłatnego dożywiania uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądu dla nieletnich

6) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

8) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

9) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania.

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

14) diagnozowanie dojrzałości szkolnej;

15) udział w opracowywaniu programów profilaktycznych;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

16. W szkole zatrudniony jest logopeda, do jego zadań należy:

1) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci z grupy zerowej i klas pierwszych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma – wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ćwiczeń logopedycznych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno –pedagogicznej;

17. Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

 2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii ,który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach wydanych ,

 5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

ROZDZIAŁ XIII

REKRUTACJA DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§120

Zasady postępowania rekrutacyjnego

1.  Do szkoły i Oddziału  Przedszkolnego w Rudce przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie obwodu szkolnego  Szkoły Podstawowej w Rudce.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

Dziecko przed pójściem do szkoły jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

Zostanie utworzony jeden oddział dla dzieci przedszkolnych, maksymalnie 25 osób.

Podstawowa  rekrutacja dzieci do oddziału przedszkolnego odbywa się raz w roku:

a) rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego”   „Kartę zgłoszenia dziecka do szkoły”   w dniach od 1marca do 30 kwietnia.


b) o przyjęciu dziecka do szkoły lub oddziału przedszkolnego decyduje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły , w oparciu o liczbę miejsc organizacyjnych.

 Komisja, uwzględniając zasady określone w Statucie, przyjmuje dzieci – w miarę istniejących miejsc;


c) listy dzieci przyjętych do szkoły i oddziału przedszkolnego wywieszane będą po 

30 kwietnia nie później jednak niż do 10 maja.

Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do szkoły i przedszkola mają:

dzieci sześcioletnie i pięcioletnie zamieszkałe na terenie obwodu szkolnego  Szkoły Podstawowej w Rudce obejmujący miejscowości: Czarkowy Grąd, Małdaniec, Rudka.

dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Szczytno, dzieci, które potrzebują szczególnego wsparcia państwa: niepełnosprawne  i niepełnosprawnego rodzica lub rodziców, z niepełnosprawnym rodzeństwem, z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci), objętych pieczą zastępczą oraz rodziców samotnie wychowujących dzieci.

1.       Kandydaci  zamieszkali poza obwodem szkoły  mogą być przyjęci do klasy pierwszej lub oddziału przedszkolnego po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego z zachowaniem liczby nie większej niż 25 uczniów na jeden oddział. W przypadku większej liczby zgłoszeń powyżej 25 uczniów na jeden oddział będzie przeprowadzona dalsza rekrutacja w oparciu o kryteria określone w pkt 6 i uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego.

2. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna kandydata złożony do dyrektora szkoły.

3. W postępowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoły podstawowej są brane pod uwagę następujące kryteria:

-rodzeństwo kandydata w szkole –wartość – 3 punkty

-dziecko    roku szkolnym uczęszcza do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w obwodzie szkoły podstawowej- 3 punkty

- szczególne zdarzenia losowe mające wpływ na sytuację rodzinną kandydata uzasadniające przyjęcie do szkoły podstawowej, w tym zmiana miejsca zamieszkania  2 punkty ,

- dzieci, które potrzebują szczególnego wsparcia państwa: niepełnosprawne  i niepełnosprawnego rodzica lub rodziców, z niepełnosprawnym rodzeństwem, z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci), objętych pieczą zastępczą oraz rodziców samotnie wychowujących dzieci  2 punkty,

- dzieci rodzica lub rodziców pracujących zawodowo 1 punkt,

8. Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły może przyjąć dodatkowe, uszczegółowione kryteria rekrutacji, o ile nie są one sprzeczne z niniejszym statutem.

Skład Komisji Rekrutacyjnej

1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

a) dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

b) przedstawiciel Rady rodziców



2. W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogą brać udział przedstawiciele organu prowadzącego szkołę,  przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny na prawach obserwatora.

Dokumenty dotyczące rekrutacji
1. Dokumenty składane przez rodziców do oddziału przedszkolnego to:

a) „Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola” - 

b) „Karta zgłoszenia dziecka do szkoły”  

c)  inne dokumenty dołączane w miarę potrzeb.

2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

a) imienne wykazy zgłoszonych dzieci;
b) „Karty zgłoszeń dzieci do przedszkola” lub „Kartę zgłoszenia dziecka do szkoły” oraz inne dokumenty złożone przez rodziców;
c) arkusz organizacyjny szkoły i przedszkola.

3. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:

a) listy dzieci  przyjętych do szkoły i oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Rudce          (z zaznaczeniem rocznika)
b) listy dzieci nieprzyjętych do szkoły i oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Rudce.
c) rodzice mają możliwość do wpisania dziecka nieprzyjętego w ciągu 5 dni na listę rezerwową, która znajduje się u dyrektora szkoły.
d) dzieci z listy rezerwowej są przyjmowane przez dyrektora zgodnie z kryteriami określonymi podczas rekrutacji.

 Zadania dyrektora szkoły

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
a) wywieszenie ogłoszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;
b) wyjaśnianie rodzicom zasad określonych w niniejszym Regulaminie;
c) wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;
d) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

- datę urodzenia dziecka,
- miejsce zamieszkania dziecka,
- wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,
- pracę rodziców, telefony kontaktowe,
- czytelność zapisów i pieczęci w Karcie zgłoszenia i innych dokumentach.
2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.
3. Wywieszanie list dzieci przyjętych do szkoły i oddziału przedszkolnego.

Przepisy końcowe

1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy, lecz liczba ta nie może być większa niż 25 dzieci.

2. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów i rodziców zastępczych.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do szkoły lub przedszkola decyzją dyrektora,  w miarę wolnych miejsc .

ROZDZIAŁ XIV
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 121
1. W celu zapoznania społeczności szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczególne zapisy Statutu, uwzględniając możliwości percepcyjne uczniów;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje o miejscu jego udostępnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoły samodzielnie zapoznają się ze Statutem Szkoły.

2. Statut znajduje się u dyrektora szkoły . Kopie Statutu udostępniane są w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły.

3. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców (prawnych opiekunów), nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 122
1.  Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2.  Nowelizacji Statutu dokonuje się w przypadku:

     - ukazania się nowych aktów prawnych

     - konieczności dostosowania Statutu do zmian zachodzących w szkole.

3.  Po wprowadzeniu co najmniej pięciu poprawek do Statutu, tworzy się tekst jednolity Statutu.

§ 123
1.  Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2016r.
                        

               Podpis dyrektora szkoły     
           



Karol Chrzanowski       
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