WÓJT GMINY SZCZYTNO
OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
stanowisko ds. oświaty, kultury i rekreacji w Urzędzie Gminy Szczytno (1 etat)
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe;
b) ukończone 18 lat życia i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
c) brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne;

d) obywatelstwo polskie,
e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość problematyki funkcjonowania samorządu gminnego, jego struktur i zadań, a także jego obowiązków związanych z edukacją publiczną i kulturą (preferowane doświadczenie zawodowe w tym zakresie).
· znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie samorządu gminnego, a także organizacji gminnej oświaty i kultury, a w szczególności:

· ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

· ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,

· ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
· ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) wykonywanie zadań organu nadzorującego placówki oświatowe w zakresieprawidłowego ich funkcjonowania,

b) wykonywanie zadań w zakresie:
· zapewniania dzieciom do lat 6 rocznego przygotowania przedszkolnego,

· zapewniania bezpłatnego transportu dzieci do i ze szkoły,

· kontrolowania i egzekwowanie realizacji obowiązku szkolnego i nauki uczniów zamieszkałych na terenie Gminy,

· przyznawania stypendiów i zasiłków szkolnych o charakterze socjalnym,

· dofinansowania kosztów kształcenia pracowników młodocianych w okresie przyuczenia do wykonywania określonej pracy i okrełlonego zawodu,

a) realizacja Lokalnego Programu Wspierania Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży,

b) realizacja zadań gminy z zakresu kultury fizycznej w tym sportu, rekreacji 
i wypoczynku za wyjątkiem pracowniczych ogródków działkowych,

c) opracowanie rocznego kalendarza imprez kulturalnych i nadzór nad jego realizacją,

d) współpraca ze związkami zawodowymi i innymi instytucjami związanymi 
z funkcjonowaniem placówek oświatowych,

e) opracowywanie programu działań Referatu i sprawozdań z jego realizacji,

f) prowadzenie spraw wynikających z przepisów prawa o stowarzyszeniach, zgromadzeniach i zbiórkach publicznych,

g) organizowanie i przeprowadzanie zamówień publicznych związanych z wykonywanymi zadaniami,

h) przygotowania projektów uchwał związanych z oświatą, kulturą i rekreacją,

i) wprowadzania do BIP informacji i ich aktualizacji

j) opracowania zbiorczych sprawozdań statystycznych,
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys zawodowy – curriculum vitae,
b) list motywacyjny wraz z uwzględnieniem wymagań dodatkowych na wyżej wskazanym stanowisku,
c) kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu,
d) kserokopie dyplomów, świadectw potwierdzających wykształcenie,
e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
f) referencje, opinie,
g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
h) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wg wzoru określonego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z 2002 r. Nr 214, poz. 1812 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293),
i) oświadczenie o braku prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne;

j) inne dodatkowe dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności wymienione w ofercie.

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Szczytno 
(12-100 Szczytno, ul. Sienkiewicza 1 wejście „C” pok. Nr 108) lub pocztą na adres Urzędu,
w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ds. oświaty, kultury i rekreacji w Urzędzie Gminy Szczytno”,
w terminie do dnia  22 października 2007 r. /poniedziałek/.
W przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego aplikacje można również przesłać pocztą elektroniczną: na adres: ugszczytno@ug.szczytno.pl (w tytule wiadomości zamieszczając w/w dopisek)
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy Szczytno po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.e-bip.pl, zakładka - gmina Szczytno/ oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Szczytno przy ul. Sienkiewicza 1 w Szczytnie.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie dalszych etapów procedury naboru.

Oferty nie zakwalifikowane zostaną komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
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