Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2018 Dyrektora
Miejskiego Ztobek Nr 1, Krola
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

z dnia 09.04.2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO ZE.OBKA NR 1
,, KROLA MACIUSIA” W PRUSZCZU GDANSKIM

Rozdzial I Postanowienia ogodlne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowiazki osob korzystajacych z ustug Miejskiego Ztobka
Nr 1 ,,Krola Maciusia” w Pruszczu Gdanskim przy ul. Zwirki i Wigury 8 oraz Filii Nr 1 przy
ul. Eugeniusza Romera 1, a takze wprowadza przepisy porzadkowe obowigzujace na terenie
placowek.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) zlobku — rozumie sie przez to Miejski Ztobek Nr 1 ,,Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim
ul. Zwirki i Wigury 8 oraz Filig¢ Nr 1 przy ul. Eugeniusza Romera 1,
2) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ztobka Nr 1
,,Krola Maciusia” w Pruszczu Gdanskim oraz Filii Nr 1,
3) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow lub opiekundéw prawnych, ktorych dzieci
uczeszczaja do Miejskiego Ztobka Nr 1 ,,Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim oraz Filii
Nr1,
4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Ztobka Nr 1 ,,Kréla Maciusia” w
Pruszczu Gdanskim,
5) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Pruszcz Gdanski

reprezentowang przez Burmistrza Pruszcza Gdanskiego.

§2
1. Zlobek jest czynny codziennie w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem sobét, niedziel,
$wiagt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni ustalonych przez dyrektora w

porozumieniu z organem prowadzacym.



Ztobek dysponuje 40 miejscami opieki przy ul. Zwirki i Wigury 8 z podziatem na dwie grupy
dziecigce oraz 120 miejscami przy ul. Eugeniusza Romera 1 z podziatem na pi¢é¢ grup
dziecigcych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych dla celow organizacyjnych.

Organizacje pracy w zlobku okres$la ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy pore positkéw, czas
aktywnosci i wypoczynku dzieci, stanowigcy zalacznik nr 1 do regulaminu.

Dziecko moze przebywa¢ w ztobku nie dtuzej niz 10 godz. dziennie

Dyrektor prowadzi ewidencje dziennego czasu pobytu dziecka w ztobku.

§3

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci ucz¢szczajacych do zlobka w przypadku:

1) nieterminowego uiszczenia optat za korzystanie z ustug ztobka,

2) zatajenia przy wypelnianiu karty informacyjnej stanu zdrowia dziecka choroby, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

3) gdy stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci,

4) nieuczeszezania dziecka do ztobka przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia,

5) nieobecnosci ciaglej dziecka  trwajacej dluzej niz 2  miesigce  pomimo
usprawiedliwienia,

6) brak wspotpracy z rodzicami, brak wspoétdziatania w celu oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego rozwoju, a takze
agresywne zachowanie (mobbingowanie) rodzicéw w stosunku do personelu ztobka.

2. Ostateczng decyzj¢ o skresleniu dziecka podejmuje dyrektor.

3. Rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do ztobka, sktada do dyrektora wniosek, na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu oraz o$wiadczenie o dochodach
stanowigcy zalacznik nr 7 do regulaminu.

4. Na podstawie danych zawartych w ztozonych wnioskach, dyrektor tworzy liste rezerwowa,
na ktora wpisywane sa wszystkie dzieci rodzicéw ubiegajacych si¢ o ich przyjecie do
ztobka.

5. W celu rozpatrzenia wnioskow dyrektor powoluje komisj¢ rekrutacyjng, ktorej jest
przewodniczgcym.

6. Dodatkowo w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) w przypadku przeprowadzenia pierwszej rekrutacji do zlobka - przynajmniej trzej

przedstawiciele organu prowadzacego, w tym: czltonek Komisji O$wiaty, Kultury



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

i Sportu Rady Miasta Pruszcz Gdanski, pracownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski oraz pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim,

2) w przypadku przeprowadzania kolejnych rekrutacji - pracownicy zlobka oraz w razie
koniecznosci z gtosem doradczym osoby wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu.
Podstawowa rekrutacja do ztobka odbywa si¢ corocznie od 1 marca do 30 marca na nastepny

,,Fok szkolny” trwajacy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Prace komisji rekrutacyjnej przy rekrutacji podstawowej trwajg do 15 kwietnia danego roku.
Komisja rekrutacji podstawowej sporzadza na dzien 15 kwietnia liste dzieci przyjetych,
zakwalifikowanych oczekujacych i niezakwalifikowanych do ztobka od dnia 1 wrzesnia
danego roku.

Jesli dziecko zostato przyjete do ztobka w rekrutacji podstawowe;j to rodzic potwierdza wole
przyjecia w terminie 0d 16 kwietnia do 30 kwietnia danego roku poprzez podpisanie umowy
z dyrektorem.

Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie skutkuje skresleniem dziecka z listy
przyjetych.
Dzieci wpisane na list¢ oczekujacych biorg udziat w kolejnych rekrutacjach, ktore odbywaja

si¢ w miar¢ zwalnianych miejsc w ztobku.

Rodzice dzieci oczekujacych sa zobowigzani potwierdza¢ w miesigcach marzec, czerwiec,
wrzesien, grudzien wol¢ udzialu w kolejnych rekrutacjach wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 6 do regulaminu.

Kolejne posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje dyrektor, w przypadku pojawienia si¢
przynajmniej jednego wolnego miejsca w zlobku.

Na posiedzeniu komisja rekrutacyjna, dokonuje weryfikacji wnioskow dzieci z listy
rezerwowej, a nastepnie sporzadza odpowiednio liste dzieci przyjetych, liste dzieci
oczekujacych oraz liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia.

Lista dzieci przyjetych na wolne miejsca w zlobku zawiera imiona i nazwiska dzieci, ktore
spelniaja wszystkie wymagania oraz uzyskaly najwyzsza pozytywna ocen¢ komisji
rekrutacyjnej.

Lista dzieci oczekujacych zawiera imiona i nazwiska dzieci, ktore spetniajg wszystkie
wymagania, ale nie uzyskaly najwyzszej pozytywnej oceny komisji rekrutacyjnej,

uprawniajacej do przyjecia na wolne miejsca w ztobku.



18. Lista dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia zawiera imiona i nazwiska dzieci, ktore nie
spetniajg wymagan i uzyskalty negatywna ocen¢ komisji rekrutacyjne;j.

19. O przyjeciu dziecka do ztobka nie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

20. Ogloszenie o zakonczeniu prac komisji rekrutacyjnej bedzie niezwlocznie wywieszone na
tablicy ogtoszen w ztobku. Wyniki rekrutacji beda dostepne w sekretariacie.

21. Dyrektor wspolnie z rodzicem ustala doktadng dat¢ przyjecia dziecka do ztobka.

22.7 rodzicami dziecka przyjetego do ztobka dyrektor podpisuje umowe, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu.

23. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Pruszcz Gdanski mogg by¢ przyjeci do ztobka
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego ztobek dysponuje wolnymi
miejscami.

24. Dyrektor ma prawo zwrocic si¢ do organu prowadzacego o potwierdzenie danych zawartych

we wniosku.

§4
Dzieciom przebywajacym w ztobku zapewnia si¢ wyzywienie.
Przygotowanie positkow odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami dotyczacymi zywienia dzieci
zdrowych w wieku od 20 tygodnia do lat 3, z zastrzezeniem ust. 3.
Jadtospis dla dzieci do 1 roku zycia oraz dla dzieci wymagajacych stosowanie specjalnej diety
ustalany jest indywidualnie.

§5
Dzieciom przebywajacym W zlobku nie wolno podawaé zadnych lekow, z wyjatkiem
zaleconych w formie pisemnej przez lekarza prowadzacego.
Lek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podawany dziecku wylacznie przez pielggniarke, a w
przypadku jej nieobecnosci, przez osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow.
Pielegniarka sprawdza higien¢ 1 ogdlne samopoczucie dzieci przebywajacych w ztobku oraz
informuje rodzicéw o niepokojacych objawach zaobserwowanych u dziecka.
W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych pielegniarka albo dyrektor
niezwlocznie informuje o tym rodzicow i sprawuje bezposrednio opieke nad dzieckiem do

czasu jego odebrania przez rodzicow.



§6
Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajaca dluzej niz 3 dni, rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie lekarza prowadzacego stwierdzajace, ze dziecko moze

uczeszczac do ztobka.

Rozdzial II Korzystanie z placu zabaw zlobka

§7
Plac zabaw jest terenem stuzgcym zabawie i wypoczynkowi dzieci.
Plac zabaw jest czynny w dniach i godzinach pracy ztobka.
Urzadzenia znajdujace si¢ na placu zabaw nalezy wykorzystywa¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem.
Wszelkie uszkodzenia urzadzen zabawowych na placu zabaw nalezy niezwlocznie zglaszaé
dyrektorowi.
Urzadzenia zabawowe podlegaja okresowym przegladom i konserwacji dokonywanej na

whniosek dyrektora.

§8
Na terenie placu zabaw dzieci moga przebywac wytacznie pod opieka pracownikow ztobka lub
rodzicow.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wyjScia na plac zabaw sa
opiekunowie, z wyjatkiem dzieci, ktore przebywaja na placu zabaw pod opieka rodzicow.
W razie wypadku na placu zabaw nalezy niezwlocznie udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej
pomocy 1 wezwaé odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci medyczne.
Wiasciciel placu zabaw nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki oséb, ktére bezprawnie z

niego korzystaty.

§9
Na terenie placu zabaw zabrania sie:
1) niszczenia urzadzen zabawowych,
2) za$miecania terenu,
3) niszczenia zieleni,

4) wprowadzania zwierzat.



2. Gra w pitk¢ moze odbywac si¢ wylacznie na wyznaczonej czg¢sci placu zabaw.

3. Ubior dziecka podczas zabawy na placu zabaw powinien by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny

1 dostosowany do warunkow atmosferycznych.

Rozdzial 111 Prawa dzieci oraz prawa i obowiazki rodzicow

§10

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

réwnego traktowania,

poszanowania godnosci osobistej,

wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzglednienia jego zdania i zyczen,
nietykalnosci fizycznej,

poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej oraz zwyczajow,

odwiedzin rodzicéw w czasie jego pobytu w ztobku.

§ 11

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

wymagania zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i odpowiedniego poziomu opieki przez
personel ztobka posiadajacy stosowne kwalifikacje,

uzyskiwania informacji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka oraz porad w zakresie pracy z
dzieckiem.

do uczestnictwa w zajeciach adaptacyjnych, okoliczno$ciowych, festynach rodzinnych, a
takze innych zajeciach organizowanych za zgoda dyrektora Ztobka.

do powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

§12

1. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przyprowadza¢ do ztobka dzieci zdrowe i czyste,

przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci ze ztobka osobiscie w godzinach pracy ztobka,
niezwlocznie odebra¢ dziecko ze ztobka w przypadku stwierdzenia u niego niepokojacych
objawow dotyczacych stanu zdrowia,

niezwlocznie informowac¢ dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku,



5) niezwlocznie informowa¢ dyrektora o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej lub
pasozytniczej,

6) zabezpieczy¢ w ustalony z dyrektorem sposob wozek, sanki itp. przed kradziezg w
wyznaczonym do tego miejscu na terenie ztobka.

Jezeli rodzice nie mogg odebra¢ dziecka osobiscie, dopuszcza si¢ mozliwos¢ jego odebrania

przez inng petnoletnia osob¢ za pisemnym upowaznieniem rodzicow, ktérego wzor stanowi

zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

W przypadku niecodebrania dziecka ze ztobka i braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub

osobami upowaznionymi do odebrania dziecka, dyrektor zawiadamia Policje.

Rodzicom w stanie nietrzezwosci lub znajdujacym si¢ pod wplywem $rodkoéw odurzajacych

dzieci nie beda oddawane pod opiekg. W przypadku przyprowadzenia dziecka do ztobka lub

stawienia si¢ po jego odbior w stanie, o ktorym mowa wyzej, dyrektor zawiadamia Policje.

. W przypadku zaobserwowania wyraznych objawow zaniedbania dziecka lub stosowania wobec

niego przemocy, dyrektor zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu

Gdanskim w celu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego 1 podjecia dalszych krokow.

Rozdzial IV Organizacja zlobka i obsada osobowa

§13
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw ztobka.
Dyrektor kieruje zlobkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone mu przez
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw zatrudnionych w Ztobku na
stanowiskach wskazanych w schemacie organizacyjnym, stanowigcym zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora, jego obowigzki przejmuje wyznaczona przez niego osoba.
Obsada personelu uzalezniona jest od liczby przyjetych do Zztobka dzieci i utworzonych grup.
Szczegotowe zakresy zadan i obowigzkow personelu ztobka okreslaja indywidualne opisy
stanowisk pracy.

§14

Personel zlobka pracuje w oparciu o miesigczne harmonogramy pracy ustalone przez dyrektora.

§ 15



Personel ztobka ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) utrzymywac pomieszczenia ziobka w czystosci,
3) przestrzega¢ dyscypliny i porzadku pracy.
Rozdzial V Postanowienia koncowe
§16

Informacje dla rodzicow zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie zlobka.

§17
Dokumenty zwigzane z przyjeciem i przebiegiem pobytu dziecka w Ztobku sg przechowywane
przez okres pigciu lat od zakonczenia roku, w ktérym dziecko przestato uczeszcza¢ do ztobka.
§18
W sprawach skarg i wnioskow dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek od godz. 8.00 do 12.00.

§19
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w formie zarzadzenia dyrektora, pod
rygorem niewaznosci.

§20

Regulamin obowiazuje od dnia podpisania przez dyrektora.

Pruszcz Gdanski .............coociiiiiininn..



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobek Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

RAMOWY ROZKEAD DNIA DLA DZIECKA
PRZEBYWAJACEGO W ZLOBKU:

Od godziny 6.00 — 8.00 - przyjmowanie dzieci, rozmowy, indywidualne kontakty z rodzicami
Do godziny 8.00 — 8.30 — poranna gimnastyka

Godz. 8.30 — 9.00 - zabiegi higieniczne, I $niadanie

Godz. 9.00 — 9.45 — zajecia tematyczne wg. harmonogramu dnia, zabawy ruchowe, zabawy w
kacikach zainteresowan

Godz. 9.45 - 10.00 — zabiegi higieniczne, II $niadanie

Godz. 10.00 — 11.00 — wyjscie na $wieze powietrze lub zajecia plastyczne, konstrukcyjne,
wspolne $piewanie piosenek

Godz. 11.00 - 11.30 — zabiegi higieniczne, obiad I danie

Godz. 11.30 — 14.00 — odpoczynek, stuchanie muzyki relaksacyjne;j

Godz. 14.00 - 14.30 — zabiegi higieniczne, obiad Il danie

Godz. 15.00 — 15.30 — zabiegi higieniczne, podwieczorek

Od godz. 14.45 - 17.00 — zabawy dowolne, odbieranie dzieci przez rodzicow.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobek Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO
MIEJSKIEGO ZE.OBKA NR 1 ,,KROLA MACIUSIA”
W PRUSZCZU GDANSKIM

Proszg¢ o przyjecie dziecka od dnia: ...

Miejski ztobek ul. Zwirki i Wigury 8

Miejski ztobek ul. Eugeniusza Romera 1

Proszg wpisa¢ nr 1 - ztobek pierwszego wyboru, natomiast nr 2 - ztobek drugiego wyboru.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA**

IV O A e
NAZWISKO
NR PESEL

DATA URODZENIA MIEJSCE URODZENIA

Il. ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ll. GODZINY POBYTU DZIECKA W ZtOBKU (o] [FNUNIURSRRRN o [0}

IV. DANE MATKI/OPIEKUNA DANE OJCA/OPIEKUNA
IMIE ..o, IMIE ..o
NAZWISKO ..o NAZWISKO ..o
NR PESEL ..o NR PESEL ..o
ADRES STALEGO ZAMIESZKANIA ADRES STALEGO ZAMIESZKANIA
ULICA .o, ULICA oo,
NRDOMU .......... NR LOKALU ............... NRDOMU. ... NR LOKALU ...
KOD POCZTOWY ....ovoiiioeeeeee KOD POCZTOWY ...oovoiviioioeeeee,
MIETJSCOWOSC ....oovoiioeieeeoeeeeeeel MIETJSCOWOSC ..o,




ADRES E-MAIL (jesli posiada) ADRES E-MAIL (jesli posiada)

TELEFON KONTAKTOWY TELEFON KONTAKTOWY

NAZWA, ADRES I NR TEL. NAZWA,ADRES I NR TEL.

ZAKELADU PRACY MATKI/ OPIEKUNA** ZAKLADU PRACY OJCA/ OPIEKUNA**
LUB NAZWA, ADRES | NR TEL. LUB NAZWA, ADRES I NR.TEL.

SZKOLY/UCZELNI MATKI/OPIEKUNA** SZKOLY/UCZELNI OJCA/OPIEKUNA**

V. DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU (wlasciwe zaznaczy¢) TAK | NIE

1.Czy dziecko ma rodzenstwo uczeszczajace do Miejskiego Ztobka w Pruszczu Gdanskim?
2.Czy dziecko jest niepelnosprawne?**

3.Czy ktore$ z rodzicow/opiekundow prawnych* dziecka jest osoba niepetnosprawna?**
4.Czy dziecko jest wychowywane przez samotnego rodzica/opiekuna prawnego*?**

5.Czy na dziecko pobierany jest zasilek rodzinny?**

6.Czy rodzice/opiekunowie prawni** dziecka majg na utrzymaniu troje lub wigcej dzieci w wieku
do 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje?**

VI. LICZBA DZIECI W RODZINIE:

VIl. DATY URODZENIA DZIECI:

V1. INFORMACJA O STANIE ZDROWIA DZIECKA , STOSOWANEJ DIECIE , ROZWOJU
PSYCHOFIZYCZNYM:




IX. Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem. Zgodnie z art.,. 6 ust. 1 lit. a oraz art.
9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz danych osobowych mojego dziecka na potrzeby rekrutacji w zakresie i w celu zapewnienia dziecku
prawidtowej opieki w Miejskim Ztobku Nr 1, Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim.

Pruszcz GAansKim ...,
(data)

(podpisy obojga rodzicow/ opiekundéw)

* niepotrzebne skresli¢
** do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiedni dokument



1)

2)
3)

4)

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobek Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

Umowa

o Swiadczenie ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

J\\) [eeenenanas [eeenneenane

zawarta w Pruszczu Gdanskim w dniu ..................... pomiedzy:

Gming Miejskg Pruszcz Gdanski ul. Grunwaldzka 20; 83:000 Pruszcz Gdanski NIP: 593 02
06 827 reprezentowang przez Burmistrza Janusza Wrdbla, a w imieniu ktorego dziata Miejski
Ztobek Nr 1 ,Krola Maciusia” w Pruszczu Gdanskim przy ul. Zwirki i Wigury 8,
reprezentowanym przez Teres¢ Tokarska — dyrektora Zztobka, zwanym dalej ,,Ustugodawca”, a
Panem/Pania ... e

7304 VO ,
PESEL ......ovviiiiiiii, , seria i nr dowodu 0SObIStEZO .....vvvviiniiiiii i ,
tel o przedstawicielem ustawowym/opiekunem prawnym’ dziecka
............................................................ urodzonego w dniu ...,
PESEL ..o , zwanym/zwang  dalej ,,Ustugobiorcg”,

0 nastepujacej tresci:

§1

Na mocy niniejszej umowy Uslugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje zlecenie
Swiadczenia ustug opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych na rzecz dziecka
Ustugobiorcy w Miejskim Ztobku Nr 1 ,,Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim zwanym dalej
,,Ztobkiem”, w zakresie okreslonym w statucie.

Ustugodawca zobowigzuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscig o
dobro dziecka.

§2
Ustugobiorca oswiadcza, ze:
przystuguje mu wiladza rodzicielska w stosunku do/jest opiekunem prawnym” dziecka
i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy,
dziata za zgoda 1 w porozumieniu z pozostalymi przedstawicielami ustawowymi dziecka,
przekazal Ustugodawcy rzetelng informacje¢ na temat stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich
zdarzen 1 okolicznos$ci mogacych mie¢ wpltyw na jego zachowanie,
zapoznal si¢ ze statutem 1 regulaminem organizacyjnym ztobka 1 zobowigzuje si¢ do
przestrzegania postanowien zawartych w tych dokumentach.
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§3

Ustugobiorca zobowiagzuje si¢ do uiszczania za $wiadczenie ushug, o ktorych mowa w § 1
nastepujacych oplat:

oplaty za pobyt w wysokosci 300 zt (stownie: trzystu zlotych) miesi¢cznie, platnej z gory do
10-go dnia kazdego miesigca przez caly okres trwania umowy,
oplaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci 11 zt (stlownie: jedenascie
ztotych) 1 liczby dni roboczych w danym miesigcu, ptatnej z gory do 10-go dnia kazdego
miesigca przez caty okres trwania umowy, z zastrzezeniem pkt 4,
optaty nalezy wplaca¢ przelewem na konto Ustugodawcy w Banku Spotdzielczy
nr: 15 8335 0003 0100 0807 2000 0030. Za date zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku
bankowego Ustugodawcy,
w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Ustugobiorcy przyshuguje zwrot oplaty za
wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, z wylaczeniem pierwszych dwoch dni
nieobecnosci,
ustugodawca $wiadczy ustugi, o ktorych mowa w § 1, do 10 godzin dziennie. W przypadku
wydluzenia na wniosek Ushlugobiorcy pobytu dziecka ponad 10 godzin, Ustugobiorca
zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej oplaty w wysokosci 50 zt (stownie: pieédziesiat
ztotych) za kazdg rozpoczeta godzing pobytu; optate ta dolicza si¢ do optaty za pobyt w
nastepnym miesigcu,
zmiana stawek optlat, o ktorych mowa w pkt 1, w okresie obowigzywania umowy, nie wymaga
zmiany umowy i wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym Ustugobiorca otrzymat pisemne zawiadomienie 0 zmianie,
przekroczenie przez Ustugobiorce termindw ptatnosci optat powoduje powstanie prawa
Ustlugodawcy do naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie.

§4
Uslugobiorca zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:
wspolpracy z Ustugodawcg w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,
przestrzegania postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci terminowego regulowania
naleznoéci i dostarczania dowodéw wptaty Dyrektorowi Ztobka najpdzniej do 11 dnia kazdego
miesiaca za posrednictwem poczty elektronicznej lub w innej dogodnej dla Stron formie,
udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka moggcych mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo
i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku,
niezwlocznego informowania Dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym
roOwniez adresu e-mail,
uczestniczenia w zebraniach rodzicow lub indywidulanych spotkaniach z pracownikami
Ustlugodawcy.

§5
Umowe zawiera si¢ na czas okreslony od .....................ooein. do v

§ 6
Umowa moze by¢ rozwigzana:
na mocy porozumienia stron,
za wypowiedzeniem przez kazda ze Stron, z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



3) w kazdym czasie przez Ustlugodawce, ze skutkiem na dzieh oznaczony w pi$mie obejmujgcym
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o$wiadczenie o rozwigzaniu, w przypadku naruszania przez Ustugobiorce postanowien umowy,
w szczegolnosci w przypadku zalegania z optatami za dwa pelne okresy ptatnosci.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

§7

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu
dla swojej waznosci, z zastrzezeniem § 3 pkt 4 oraz pkt 5.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Umowg sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Ustugobiorca, a pozostaly Ustugodawca.

Ustugobiorca Ushlugodawca

Os$wiadczam, ze:

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie moich i
dziecka danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji do Ztobka oraz jego pobytem w
Ztobku,

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody  na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu
dziecku przez pielegniarke lub opiekuna w czasie pobytu w Ztobku,

wyrazam zgode/nie wyrazam zgody  na fotografowanie, filmowanie mojego dziecka w trakcie
imprez i zaje¢ organizowanych na terenie Ztobka oraz wykorzystywanie zebranego materiatu
dla potrzeb promowania placowki i jej dzialalno$ci (wystawy, strona www, opracowania i in.),
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na dorgczanie mi wszelkich zawiadomien 1 oswiadczen
Ustlugodawcy zwigzanych z niniejszg umowa za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
E-mall ...

Ustugobiorca



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobek Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

OSWIADCZENIE O ODBIERANIU DZIECKA ZE ZLOBKA

Ja,
(imi¢ 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna — MATKA DZIECKA
seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)
L T
(imig¢ 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna — OJCIEC DZIECKA
seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)
Imig 1 NazZWISKO dZIECKA: ... ..ottt

Upowazniam do odbioru mojego dziecka ze 7lobka, nastepujgce osoby:

L e
(imig¢ i nazwisko/ adres zamieszkania// seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)

2 e e
(imi¢ 1 nazwisko/ adres zamieszkania/ seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)

P
(imie i nazwisko/ adres zamieszkania/ seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)

A s
(imi¢ 1 nazwisko/ adres zamieszkania/ seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)

T

(imie i nazwisko/ adres zamieszkania/ seria i numer dowodu osobistego/ nr telefonu)

Jednoczesnie, bior¢ na siebie pelna odpowiedzialnos¢ prawna z bezpieczenstwo
odebranego dziecka od momentu jego odbioru przez wskazane powyzej, upowazniong
przeze mnie osobe.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobek Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Miejskiego Zlobka Nr 1 ,,Kréla Maciusia w Pruszczu Gdanskim

DYREKTOR ZtOBKA
D
|
[ — |
KADRA
. OBStUGA
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA ADMINISTRACIA
KOW AD OB
GtOWNA KSIEGOWA
KIEROWNIK Ep INTENDENT
PIELEGNIARKA KADRY PtACE
— ) KUCHARZ
/POLOZNA KP
_— OPIEKUNKA POMOC KUCHENNA

SPRZATACZKA

KONSERWATOR
/OGRODNIK




Zatacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Ztobek Nr 1 ,Krola
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

ADRES ZAMIESZKANIA

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zglaszam uczestnictwo mojego dziecka

(IMIE I NAZWISKO DZIECKA)
w dalszym procesie rekrutacyjnym w miesigcu

(MARZEC/CZERWIEC/WRZESIEN/GRU

do Miejskiego Ztobka Nr 1 ,,Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim.

PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO



Zatacznik nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Ztobek Nr 1 ,Krola
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

Pruszcz Gdanski, dnia............coooeviiiiiiiinnnn...

Do Dyrektora Miejskiego Ztobka Nr 1
,,Krola Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze dochdd netto mojej rodziny w miesigcu
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku wynidst ... zt,
SHOWIIIE L e Liczba

cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi
.................. 0soby/0s0b. Oswiadczam, 7€ W MIESIGCU ....ueueenreneeneeiteeeaieeieeeanennns
dochod netto na osobe w rodzinie wyniost ...l zl. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Na dochod okreslony w przepisach ustawy o pomocy spotecznej sktadaja si¢ przychody
wszystkich cztonkow rodziny ucznia, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania, uzyskane w
miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku, a w przypadku utraty w tym miesigcu
dochodu — z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony. Do dochodu wlicza si¢ wynagrodzenie
z tytulu umowy o pracg, umowy zlecenia i o dzieto, wynagrodzenia za prac¢ dorywcza,
Swiadczenia rodzinne i pielggnacyjne, renty, emerytury, alimenty, zasitki dla bezrobotnych,
dochody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego,
$wiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki state i okresowe), dochody z majatku rodziny (
czynsze najmu i dzierzawy). Za dochod netto uwaza si¢ sume¢ miesiecznych przychodéw
pomniejszong o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych; sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrebnych
przepisach; kwotg alimentéw §wiadczonych na rzecz innych osob.



